CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO (20152016}

(Que entre si fazem o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO
DE SERVICOS DE SAUDE DE BELO HORIZONTE, CAETE, VESPASIANO E
SABARA — SINDEESS — sediado np Rua Floresta, 0 144 — Floresta, Belo Horfzomte
CNP) p® | 7TA454 418000193, ¢ o SINDICATO DOS HOSPITAILS, CLIiNICAS E
CASAS DE SAUDE DO ESTADO DEM INAS GERAIS, sediado na Rus Carangola,
225 — Bairro Santo Anténio, Belo Horizonte — CNPS n® 17.450,1 23/0001-27 que se regerd
pelas clivsulas a seguir expostas.

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado, em relacdo a data-base de 017042015, o reajuste salarial de 7.5% (sete
virgulu cinco por cento) relativo aps meses de janeiro, fevereiro ¢ margo/2016, o contar de
I® de janeiro de 2016, a incidir sobre os salirios praticados em margo/2015. cujas
diferengas serfio pagas em duas parcelas igunis. sendo a primeira junto a segunda parcela do
13° salirio (20 de dezembro/2016) e a sepunds junto com a folha de pagamento do més de
dezembro/2016, compensados eventunis reajustes concedidos no periodo compreendido
entre 17 de abeil/2015 a 31/margo/2016, nio se aplicando aos empregadores que firmaram
seordos coletivos relativos a 201 5.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Ajustam as partes o pagamento de ABONO SALARIAL, no
importe. de R$ 900,00 (novecemos reais) relativo ao periodo de  abril/2003 &
dezembro/2015, que serd pago em rés parcelas iguais e sucessivas nos meses de
janeir/2017, fevereiro 2017 e marge/2017; para cada 1% de reajuste concedido
espontancamente no periodo de 31/mar/2015 a 31/dez/2015 serd compensado o valor de RS
100,00, ficando isento o pagamento do referido abono  aquele  empregador que,
espontaneamente, concedeu, no periodo compreendido entre 1% de abril de 2015 a 31 de
derembro 200 5. reajuste 1pual ou superior & 7,5%

PARAGRAFO SEGUNDO — para agueles empregadores que concederam o reajuste
salarial igual ou superior a 7,5% no més de janciro/2016 o abono salarial a ser pago sera de
750,00; para squeles que concederam o reajuste fgual ou superior a 7.5% no més de
fevereirg/ 2016, o abono salarial & ser pago serd de RS 800,00; para aqueles que concederam
o reajuste igual ou superior a 7,5% no més de margo/ 2016, 0 abone salarial & ser pago serd
de RS B30.00.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os empregadores que jd firmaram Acordo Coletiva de
Trabalho 20152016 ficarm isentos das estipulagies contidas na CCT 20152016, salve
estipulsglo em contrario com previsio nos proprios Acordos Coletivos,

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos apos 17 de janeiro de 2016 terio
seus salarios reajustados conforme uma das seguintes modalidades;

A — Os que tiverem paradigma na empresa terdo seus saldrios reajustados ae o limie do
salario reajustado do respectivo paradigma;

B — os que ndo tiverem paradigma na empresa terdo seus salarios reajustados segundo o
eritério da “proporcicnalidade™ em rzin do mimero de meses trabalhados.
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CLAUSULA SEGUNDA - PiSOS SALARIAIS - 2015
Ficam mantidos os seguintes “pisos salariais”™ a favor dos empregados. a seguir
especificados a partic de 17, de abril de 2015:

PISO A - Pars os trabalhadores em limpeza, copeiras, auxiliares de lavanderia e serventes,
o valor do Piso Salarial seri: A partic do més de abril de 2015, inclusive. no valor de R$
TREO0 (setecentos ¢ pilents £ oito rems),

PISO B — Paru os atendentes de enfermagem. recepeionistas, cozinheiro, ascensoristas ¢
auxiliar de escritorio. de labormério ¢ auxiliar de protese “17. o valor do Piso Salarial seri:
A partir do més de abril 2015, inclusive no valor de RS 959,31 (novecentos ¢ cinquenta ¢
nove reals e trinta e um centavosh

PISO C — Para os técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem, de contabilidade, de
contas, de fisioterapia, de farmécia. de almoxarife, massagisias, mecanico. secretarias,
motoristas e-auxiliar de protese “27. o valor do Piso Salarial serd; a partir do mes de abril de
2015, inclusive, no valor de RS 1.096,30 (hum mil e noventa e seis reais ¢ trinti centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Apds o més de abril de 2015 os valores dos “pisos salariais”
serfio corrigidos pela legislugiio salarial em vigor, ou percentual, ou modalidade que as
partes, por ventura, vierem a ajusiar expressamenic.

PARAGRAFO SEGUNDO — Fica assegurado que, na vigéncia desta Convengiio, existirio
os distanciamentos entre o “PISO C7 e o “PISO B, comespondente a 14,28%. bem assim
entre o “PISO A™ e o “PISO B, correspondente a 21,74% ficando esclarecido que o “PISG
A" nio guards correlagio com o saliErmo minimo,

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes ajusiam que @ distribuigdo dos “PISOS
SALARIAIS™ acima especificada ¢ viilida enguanto vigir esta Convengdo Coletiva, tendo
em vista a inclusio de determinados trabalhadores, wis como ascensoristas, moloristas,
secretarias ¢ trabalhadores em empresas de protese dentarias, ficando certo, no entanto, que
mencionados wrabalhadores ficarfio abrangidos pela presente Convengdo durante o sun
VIZENCLL.

PARAGRATFO QUARTO — Pertencem ao grupo auxiliares de protese 1" os trabalhadores
iniciantes, os aprendizes, os mensageims ou “boys™. os que trabalham na faxing e os que
trabalham em vazamento de gesso, em prender modelos em gesso, em copias de P.PR e na
inclusdo de P.P.R, Pertencem o grupo de suxiliares de protese 27 os notistas,
almoxarifes. os que trabatham na recepglio, os despachantes, os auxiliares de eseritorio, os
prensadores, os acabadores de resina; os fundidores, os polidores em gerul @ os que operam
e estrulura-em cen para perilizagio,

CLAUSULA TERCEIRA - JORNADA DE PLANTAD 12X36
Fica permitida a pritica da denominada “jornada de plantdo”™ em todos o5 setores das
empresas abrangidas por esta CCT, que compreende uma jornada de trabatho com duragio
de 12 {doze) haras por 36 (trinta ¢ seis) horas de descanso, sem incidéncia do adicional de
horas extras para aqueles que ultrapassarem de 08 (oilo) horas até 12 (doze) horas dy




ou 44 {quarents e quateo) horas semanais. Durante a jornada agui referida, o Empregado
fard jus o um intervalo de | (uma) horas pura alimentagdo e repousa, b ser oozado segundo
a sua conveniéneia e compatibilidade com o servige em execugiio, para o cumprimento do
disposto no art.71 e paragrafos da CLT, ressalvados os casos de jomadas regulamentadas
por legislaglo especifica em razio da atividade. ficando eselarecido ndo existir horas extras
no caso de serem ultrapassadas #s 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde gue o
exgesso seja compensado na semana seguinte. o que ¢ proprio desta jornada de plantao.

CLAUSULA QUARTA — ESTABILIDADE NO EMPREGO
Ficam estabelecidas, por este instrumento coletivo de trabalhe e nesta excepeionalidade, as
seguintes estabilidades provisorias no emprego:

Iy Estabilidade Geral — Por 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura do prescntc
instrumento, ressalvados os seguintes casos; a) término de contrato a prazo,
notadamente o de experigncia, b) rescisdes efetivadas e ou avisos previos
comunicados expressamente antes da nssinatura do presente instrumento.

2) Reservistas — Fica garantida a estabilidade do reservista, desde a incorporagiio, ate¢
30 (trinta) dins apds a baixa conforme lei 4375/64.

3) Auxilio previdencidrio — Ao Empregado que retornar ao trabalho apds a percepeiio
de auxilio-doenga, com duragiio igual ou superior a 6 (seis) meses; fica asségurads a
estabilidade provisdria pelo prazo de 60 (sessenta) dias, ressalvadas as hipoteses de
dispensa por justa causa ou término do contrato @ prazo.

4) Aposentando - O Empregador ndo podera promover rescisio do contrato de
trabalho do Empregado que, contanto com mais de 02 (dois) anos na empresa, esteja
dentro dog doze meses para adguirir o aposentadoria por tempo de servigo. salvo se
por justa cavsa,

PARAGRAFO UNICO — As partes acordam que a estabilidade historica prevista na
clavsula 4% item | da CCT 201272003, cuja redaclo foi transcrita acima permancge
inctlume. porém, excepeionalmente com sua eficacin suspensa no que tange ao jtem [,
durante a vigéneia da CCT 20152016,

CLAUSULA QUINTA — MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

O valor do salirio mensal, quando ndo for pugo meé o 37 dia Giil do més subsequente ao
vencido {lei n*TRS5/89) serd corrigido pela TR (taxa referencial) o partir do mencionado 5
(quinto} dia 0til até a data do seu efetive pagamento. Caso venha a ser extints o TR, 1l
correglio didria serd feita por indice que vier a substitui-ia, ou na sua falta, por indice que
corresponder a /30 (um trinta avos) da inflagio do més anterior medida pelo INPC/ABGE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Além da correclio acima prevista, o pagamento de salirio
apos o prazo previsto em lei, sujeitari o Empregador so pagamento de mulia em favor do
Empregado prejudicado. segundo a-seguinte sistematica;

A} Atraso de | (um) a 15 (guinze) dins - mulia de 0.2% (dois décimos por cento) por gia de
atraso, que equivale a 1/30 (um trinta avos) de 6% (seis por cento) a0 mes, )
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B) Se o atraso for superior o 15 (quinee) dias corridos, u multa, o partir do |6° (décimo
sexto) din, passard a ser de 0,4% (quatro décimos por ceénto) por dia subsequente d0s
primeiros 15 (quinze) dias de straso, que equivalem & 1730 (um trinta avos) de 12% (doze
por cento} ao meés.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica esclarecido que a splicaglo da multa acima prevista
afasta ou exclui a aplicagdo da penalidade prevista na cliusula 29" (vigésima nona) e que os
percentuais de (.2% ¢fou 0.4% ndo slo cumulativos,

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAS

Fica estabelecido o adicionsl de horas extras no percentual de |00% (cem por cento),
devendo incidir sobre o saldrio-hora diume, ou, quando for o caso, devendo incidir sobre o
suldirio acrescido do adicional noturno, As horss extras restringem-se aos casos de absoluta
necessidade. Nas hipoteses de forga maior ou caso fortuito, serdo aplicados os adicionais de
50%, (cinguenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas extras ¢ 00 {cem por cento)
para as demais.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO EM DOMINGO E/'OU FERIADO
Fica estabelecido que serd considerado como trabalho extraerdindrio todo nguele executado
em dia de folga semanal, desde que ultrapassada o carga horiria da semana respectiva,

CLAUSULA OITAVA- LANCHE NOTURNO
O Empregador foreceri lanche grawito aos que trabalharem em jormada noturna.
composto de café com leite e plo, lanche este que nio terd cardter salarial.

CLAUSULA NONA — EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ap empregado estudsnte, nos dias de provas ou cxames escolares que
cotncidam com o hordrie de trabalho, sua auséneia ndo-remunerada durante 02 (duas) horas
antes das provas ou exames, desde que pré-avise o Empregador com o minimo de 72
{setentn e duas) horas, ¢ depois comprove O sel comparecimento 8 provas ou exames,
mediante documento formeeido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA DECIMA — QUADRO DE AVISOS

O sindicato profissional terd direito de afixar, no quadro de avisos dos estabelecimentos em
que tiver trabalhadores por ele representados, os avisos de seu interesse, vedada a
divulgagiio de matéria politico-partiddrin ou ofensiva a quem quer gue seja.

CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA — RELACAO DE EMPREGADOS

(s empregadores remeterdo ao Sindicato Profissional, 3 Rua Floresta, n®l 14, bairo
Floresta, CEP 31015-174, em Belo Horizonte, no prazo de 15 (quinze) dias conlados da
data do recolhimento da contribuigio sindical dos seus empregados, relagdo nominal desses
empregados contribuintes, indicando a fungao de cada um. o salaro percebido no mes a que
corresponder o contribuigho e o respectivo valor recolhido, consoanle us disposigdes da
Portaria n® 3.233/83 do Ministério do Trabalho.
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O empregador fomecerd ao empregade comprovante de  pagamento  detalhando a
remuneracio ¢ os descontos efetundos ¢ ainda, o valor do FGTS que serd depositado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORMES
O empregador que exigir o uso do uniforme deverd lomecé-lo gratuitamente 10
Empregado,

CLAUSULA DECIMA QUARTA = SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituigio que ndo tenha cariter meramente eventual, o Empregado
substituta fard jus 4o saldro contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REPRESENTANITE DE EMPREGADO

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, fica assegurada 4 eleigio de | (um)
representante destes com 4 finalidade exclusiva de promover-lhes o entendimento. direto
com os empregadores.

PARAGRAFO UNICO - O representante eleito terd mandato de 01 (um) ano ¢ garantia de
emprego idéntica & assegurada aos membros da CIPA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRIBUICAD SOCTIAL

Desde que expressamente autorizado pelo Empregado, o Empregador se obriga a fazer o
desconto, em folha de pagamento, da contribuicio social devida ao Sindicato Profissional,
recolhendo-a através de deposito bancario junto ao Sicoob, na conta n® 90023 14-5, agéncia

262,

PARAGRAFO PRIMEIRO — O sindicato Profissional encaminhara & empresa, até o dia 20
(vinte) de cada més, a relagio dos empregados que deverd sofrer o desconto salarial em
folha, bem como a guia propria para o deposito junto ao estabelecimento bancario acima
indicado, encaminhamentos estes que serdo feitos contra-recibos ou mediante AR.

PARAGRAFO SEGUNDO - No mesmo dia em gque a empresa efetivar o pagamento dos
salirios, efetivari também o desconto da mencionada contribuicAo social, purd, no mesmo
dia, deposita-la junto so citado estabelecimento bancirio. sob pena das multas previstas no
art, 545, paragralo dnico, da Consolidagio das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRD — Feito ¢ mencionado depésito, u empresa devolverd ao
Sindicato Profissional, contra-recibo ¢ mediante AR, a relagdo referida no parigrafo
primeirn desta, anotando o motivo pelo qual deixou de efetuar o desconto no sabdrio de 0]
() ou rmais empregados,

PARAGRAFO QUARTO — Somente serd considerado desligade do quadro social, aguele
trabalhudor que apresentar, ap Empregador, copia do seu pedido de dedigamentio
apresentado ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA = NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS
Fica convencionado que, ocorrendo alleragio na legislagio. prevalecers o situaglio mais
favoravel se comparada com as concedidas por este instrumento. A
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

Serdo descontados do salirio do més da assinatura do presente instrumento de todos os
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento ¢ recolhidos ao Sindicato da categoria
profissional, 196 {um por ceno) de seu salirio mensal, como taxa assistencial, nos eimos
da decisdo geral do SINDEESS. em sun sede. a rua Floresta. n” 114 — Bairro Floresta
Belo Horizonte. até § (cinco) dias apos & dats em gue ocorrer o pagamento do saldrio, em
dinheiro ou através de cheque pominal ao Sindicato dus Empregados, em Estubelecimentos
de Servicos de Saide de Belo Horizonte, sob pena de multa de 50% (cinguenta por cento)
do valor retido, mais juros de 3% (irés por cento) ao més ou fragao de més, mais cormegio
moetiris

PARAGRAFO UNICO — O direita de oposigio ficn assegurado aos trabalhadores que
comparecerem i sede do Sindicato profissional e se opuserem formalmente an pagamento
da referida contribuigiio durante o periodo de vigéncia da CCT 20152016,

CLAUSULA DECIMA NONA - MATERIAL DE TRABALHO
(y empregador se obriga a formecer a0 empregado o material de trabalho necessano ao
desempenho de suas fungdes no servigo,

CLAUSULA VIGESIMA — IMPLANTACAO DE CRECHE

Fica determinada & instalagho de local destinade 4 guarda de crianga em idade de
amamentaglo, quando existente na empresa nimero maior que 30 (trinta) mulheres maiores
de 16 (dezesseis) anos, faculiando o convenin com ereches.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE
Fica asseuurada a licenga paternidade remuncrada pelo periodo minimo de 05 (cinco) dias
dters o contar da comprovacdo da paternidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — EXAMES PREVENTIVOS DA MULHER

Fica estbelecida a obrigagiio dé exames médicos periddicos. sem onus para 2 mulher, em
favor daguelss que trabalharem com raio X, oncologia, laboratorio de andlises clinicas ¢
patalogicas, CT1 e enfermaria de doengas transmissiveis, nos termos da lei.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — INICIO E PAGAMENTO DAS FERIAS

Fica ajustado que o pagamento das férias ocorrerd no prazo minimo de 48 (quarents ¢ oilo)
horas antes do inicio do periodo de goso, sendo que o mesmo nlo poderd iniciar-se em dias
de feriados ou de repouso do trabalbador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PREVENCAO DE DOENGAS PROFISSIONAIS
As empresas se obrigam a sinalizar os locais de isolamento. advertindo neles ser permitido
o ingresso somente do pessoal sutorizado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — REFEITORIO. VESTIARIOS E BEBEDOUROS

As empresas que estiverem enquadradas nos termos da Portaria n® 3214/78 do Ministério
do Trabalho, deverfio observar as disposighes comidas no NR-24 que dispiem so
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refeitrios (24.3), vestidrios (24.7) e bebedouros (24.6.1), b 1 )
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA = AVISO PREVIO — DISPENSA

Provando, o Empregado, a obtenglio de outro emprego no curso de aviso previo dado pelo
Empregador, ficard o Empregado dispensado do cumprimento do restante do prazo do
aviso, desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados.

PARAGRAFO UNICO — Assegura-se, ao Empregador, o direito de exigir que o documento
comprobatorio do novo emprego esteja abonado pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO

Assegura-se a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre para levar filho menor ou
dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade. comprovada por atestada médico
apresentado nos 02 (dois) dias subsequentes & ausénein, Referido atestado deverd esclarecer
o dig ¢ hora da consulta @ o nome do acompanhanie.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AVISO PREVIO - REDUCAO DA JORNADA
Empregado dispensado sem justa cawss, ao receber o aviso previe, ajustard com o
Empregador a opedo pela reducdo de 02 (duas) horas na jormada digria ou faltar durante 07
(sete} dias corridos, de acordo com o art. 488, pardgrafo inico, da CLT,

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida que o ndio-cumprimento das “obrigagfes de [azer” previsias neste
instrumento coletive de trabalho sujeitars o Empregador a uma multa correspondente a
208, do saldrio do Empregado prejudicado, revertenido-se em favor deste.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas vinculadas a esta Convenglio, obrigam-se a recolher em favor do Sindicato dos
Hospitais, Clinicas e Casas de Saide do Estado de Minas Gerais, com endereco a Rua
Carangols n® 225, Rairro Santo Antonio, em Belo Horizonte/MG, uma importincia a tilo
de Contribuigio Confederativa; com vistas so custeio do Sistema Confederativo a que alude
o Art. 8° inciso 1V, da Constituigio Federul, resultante da aplicagdo de percentual de 3%
(trés.por cento), excepcionalmente, sobre a folha de pagamento salarial corrigida do més de
DEZEMBRO/2016, més do fechamento da presente CCT, devendo o recolhimento ser feito
ao Sindicato Patronal, excepeionatmente, até 18 de JANEIRG de 2017,

PARAGRAFO PRIMEIRD - A Contribulylo Confederativa de que tratn esta cliusula
deverd set recolhida através de boleto, que poderi ser emitido pelo nosso site
{wwiw centraldoshospitais.combr).  ou  solicitado  atavés  do  nosso  e-mail
{sindhoma @ centraldoshospitais.com.be), ou, ainda, pelo telefone: 031 33445580,

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica goarantido #s empresas pertencenles i categoria

ccondmica aqui representada, o direito de se oporem & Contribuigiio Confederativa
mencionada no caput desta cliusula, desde que tal direito seja  exercido, por escrifo, ao
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FARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que ja tiverem satisteita a obrigagio previsia
nesta clausule, mediante o pagamento dos respectivos boletos que Ihes foram enviados,
poderio desprezar as obrigagdes desta clausula,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTLRNG

O trabalha noturno, previsto em lel, serd remunerado com o adicional de 50% (cinguenta
par centa), exceto na hipdtese de vigia propriamente dito, ou se o trabalho advier de
necessidade de caso fortuito ou forma maior, quando o adicional serd de 30% (trinta por
cenmia),

PARAGRAFO UNICO - Usando o direito da livre negociagio, os convenentes ajustam que
& duragio da hora noturma serd de &0 (sessenta) minutos,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO

Todo & gualquer treinamento serd realizado durante a jomada de trabalho. ndo sendo
permitido & sua execugdo durante a folga do Empregado, salvo se o Empregado acordar,
diferentemente e por escrito, com o empregador,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ACORDAO STF/RE N"220.700-1

As clausulas décima vitava e trigésima, desta CCT. no que refere ao “direito de oposigio™,
esto em sintonia com @ decisdo do Supremo Tribunal Federal proferido no Acdrddo
STE/RE 0 220.700-1 (Rie Grande do Sul), DI de 13/11/98,

a) Desconto em favor do Sindicato Profissional: o direito de oposi¢lo podera ser
exercido pelos  trabalhadores  ndo-associades oo Sindicato,  perante este,
individualmente, até 10 dias apas a assinatura do presente instrumento, cabendo 8o
Sindicato profissional comunicar ao empregador as oposigies havidas até 3 (cineo)
dias apis o prazo agui estabelecido.

b} Desconto em favor do Sindicato Patronal: o direito de oposigdo serd manifestado
expressamente ao Sindicato beneficidrio até 10 (dez) dias antes do vencimento da
obrigagio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FORMAGAD PROFISSIONAL

Fica eriada uma comisslio mista & ser composta pelos Sindicatos signatarios, podendo cada
um indicar 8té 3 (trés) elementos, gque terd a missdo de propor discipling para Curso de
Formaglio Profissional em favor dos trabalhadores aqui abrangidos, em que o Sindicato
Patronal venha 4 responsabilizar-se pela cessdo do espago fisico ¢ material didatico (a
excecdio do que representar material de uso pessoal) ¢ o Sindicato profissional pelo
financiamento do corpo docemte. Fssa comissio poderd propor aliernativas para a
implantacio do mencionado Curse de Formagio Profissional. A primeira reumido sen
marcada pelas partes em comum acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS

(s empregados representados pelo Sindicato Profissional signatario que pedirem demissdo
ou forem dispensados sem justa causa, antes de completarem um ano de trabalhdg terdio

direito 4% férias proporcionais. ) __
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — CIPAPROCESSO ELEITORAL! ATUACAD
Nos lermos do item 5380 da Norma Regulamentudors n” 5. os empregadores
estabelecerdo mecanismos para comunicar o infcio do processo eleitoral ap Sindicato da
categoria profissional,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — EFEITOS

A presente CCT alecanga os estabelecimentos de serviges de saude que, vinculados ao
Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Uasas de Saiide do Estado de Minas Gerais, estejam
sedindos nos Municipios de Belo Horizonte. Cacté, Subard ¢ Yespasiano, bem assim os
seus respectivos empregados que estejam  legalmente vinculados ao Sindicato  dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saide de Belo Horizonte, Caeté, Sabord &
Wespasiano,

CLAUSLA TRIGESIMA OITAVA - DATA-BASE.
Fica mantida a data-base da categoria profissional em |” (primeiro) de abril.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - VIGENCIA

A presente Convenglo Coletiva vigerd pelo prazo de 12 meses, iniciando-s¢ em 17 de abril
de 2015 ¢ terminando em 31 de margo de 2016, ressalvado o estabelecido na clausula
primeira, excepcionalmente em razdo da dota de assinatura.

Isto posto, ¢ estando a5 partes de acordo com esta redagdo, lavrou-se o presente [nstrumento
Coletivo de Trabalho em 6 (seis) vias de igual teor e forma, quatro das quais serio levadas
a registro e depasito junte 4 Superintendéncia Regional do Trabatho em Minas Gerais. para
que produza seus juridicos ¢ legais efeitos,

—_
Belo Horizonte., 07 zembra de 2016,
J_r' F ",

Josed 4 Pereinh’™~ Presidente

CPF nd 840,884 436-91 - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO
DE SERVICOS-DE SAUDE DE BELO HORIZONTE, CAETE, VESPASIANO E
SABARXA=SINDEESS.

I
Castinaldo Bastos Santos - Presidente :
CPE n DOLL70L006-34 - SINDICATO DOS HOSPITALS, CLINICAS E CASAS DE

SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS




