CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2016/2017

Que entre si fazem o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
DE SERVICOS DE SAUDE DE BELO HORIZONTE, CAETE, VESPASIANO E
SABARA — SINDEESS — Rua Floresta, n® 144 — Floresta, Belo Horizonte/MG, CNPJ n°
17.454.414/0001-93, autorizado por sua assembleia, ocorrida nos dias 25/02/2016,
26/02/2016 e 29/02/2016 e o SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS
DE SAUDE DO ESTADO DE MINAS GERAIS, Rua Carangola, 225 — Bairro Santo
Antonio, Belo Horizonte/MG, CNPJ n® 17.450.123/0001-27, autorizado pela sua
assembleia, datada de 19/02/2016, que se regera pelas clausulas a seguir expostas.

CLAUSULA PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

Fica ajustado, que o salario dos empregados abrangidos por esta Convengdo Coletiva sera
reajustado no dia 1°/01/2017, mediante a aplicacdo do percentual de 7% (sete por cento)
sobre o salario praticado em janeiro de 2016 (ja reajustado pela CCT 2015/2016),
excepcionalmente, bem como o pagamento de um abono indenizatério no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais), na forma, termos e condig¢des ajustados a seguir:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Aqueles empregadores que concederam reajuste salarial igual
ou superior a 7% (sete por cento) relativo a data-base 2016/2017 nada mais devem, seja a
titulo de reajuste salarial ou abono indenizatério, ndo estando abrangidos, portanto, ao
ajustado no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO — Agqueles empregadores que concederam reajuste salarial
inferior ao ajustado no caput da cldusula primeira, relativo a data-base 2016/2017, deverdo
fazer as devidas adequacdes, e, caso o percentual ja concedido expresse um valor monetario
inferior ao valor monetario resultante da aplicagdo do indice ajustado no caput da clausula
primeira, deverfio realizar o pagamento das diferengas decorrentes desta adequagdo em 6
(seis) parcelas iguais e sucessivas, com o pagamento da primeira parcela a ser quitada até o
quinto dia atil de agosto de 2017, e as demais parcelas até o quinto dia util dos meses
subsequentes, ficando os empregadores, neste caso, isentos do pagamento do abono
indenizatorio previsto na clausula primeira.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aqueles empregadores que nio concederam reajuste salarial,
relativo a data-base 2016/2017, deverfio reajustar os salarios dos empregados em 7% (sete
por cento), a partir de 1°/01/2017, que devera incidir sobre os salarios praticados em janeiro
de 2016 (ja reajustados pela CCT 2015/2016), além do pagamento de abono indenizatério
no importe de R$ 400,00 (quatrocentos reais), sendo que as diferencas salariais , bem como
o abono indenizatorio poderdo ser quitados em 6 (seis) parcelas iguais e sucessivas, sendo
que a primeira parcela devera ser quitada até o quinto dia util de agosto de 2017 e as demais
até o quinto dia 0til dos meses subsequentes.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados admitidos ap6s 1°. de abril de 2015 terdo seus
salarios reajustados conforme uma das seguintes modalidades:




A — Os que tiverem paradigma na empresa terdo seus salarios reajustados até o limite do
salario reajustado do respectivo paradigma;

B — os que ndo tiverem paradigma na empresa terfio seus salarios reajustados segundo o
critério da “proporcionalidade” em razéo do niimero de meses trabalhados.

PARAGRAFO QUINTO - Ficam, expressamente, excluidos da aplicagdo desta Convengdo
Coletiva de Trabalho os empregadores que ja tenham celebrado ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO relativo ao periodo 2016/2017, bem como aqueles que estejam em processo
de Dissidio Coletivo relativamente ao citado periodo.

CLAUSULA SEGUNDA — PISOS SALARIAIS — 2016
Ficam mantidos os seguintes “pisos salariais” a favor dos empregados, a seguir
especificados a partir de 1°. de abril de 2016:

PISO A - Para os trabalhadores em limpeza, copeiras, auxiliares de lavanderia e serventes,
o valor do Piso Salarial sera: a partir de 01/04/2016, inclusive, no valor de R$ 880,00
(oitocentos € oitenta reais);

PISO B — Para os atendentes de enfermagem, recepcionistas, cozinheiro, ascensoristas e
auxiliar de escritério, de laboratério e auxiliar de protese “1”, o valor do Piso Salarial sera:
a partir de 01/04/2016, inclusive, no valor de R$ 1.071,31 (hum mil e setenta e um reais
trinta € um centavos);

PISO C — Para os técnicos de enfermagem, auxiliares de enfermagem, de contabilidade, de
contas, de fisioterapia, de farmacia, de almoxarife, massagistas, mecénico, secretarias,
motoristas e auxiliar de protese “2”, o valor do Piso Salarial sera: a partir de 01/04/2016,
inclusive, no valor de R$ 1.224,30 (hum mil, duzentos e vinte e quatro reais e trinta
centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO — Apés o més de abril de 2017 os valores dos “pisos salariais”
sero corrigidos pela legislagdo salarial em vigor, ou percentual, ou modalidade que as
partes, por ventura, vierem a ajustar expressamente.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado que, na vigéncia desta Convengéo, existirdo
os distanciamentos entre o “PISO C” ¢ o “PISO B”, correspondente a 14,28%, bem assim
entre 0 “PISO A” e o “PISO B”, correspondente a 21,74% ficando esclarecido que o “PISO
A” nfio guarda correlagdo com o saldrio minimo.

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes ajustam que a distribuigdo dos “PISOS
SALARIAIS” acima especificada ¢ vélida enquanto vigir esta Convencéio Coletiva, tendo/
em vista a inclusdo de determinados trabalhadores, tais como ascensoristas, motoristas,
secretarias e trabalhadores em empresas de protese dentarias, ficando certo, no entanto, qu
mencionados trabalhadores ficarfio abrangidos pela presente Convengdo durante a sua
vigéncia.

PARAGRAFO QUARTO — Pertencem ao grupo auxiliares de prétese “1”: os trabalhadores : ]
iniciantes, os aprendizes, os mensageiros ou “boys”, os que trabalham na faxina ¢ os que



trabalham em vazamento de gesso, em prender modelos em gesso, em copias de P.P.R e na
inclusdio de P.P.R. Pertencem ao grupo de auxiliares de prétese “2”: os notistas,
almoxarifes, os que trabalham na recepgdo, os despachantes, os auxiliares de escritorio, 0s
prensadores, os acabadores de resina, os fundidores, os polidores em geral e 0s que operam
em estrutura em cera para acrilizagéo.

CLAUSULA TERCEIRA — JORNADA DE PLANTAO 12X36

Fica permitida a pratica da denominada “jornada de plantdo™ em todos os setores das
empresas abrangidas por esta CCT, que compreende uma jornada de trabalho com duragéo
de 12 (doze) horas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sem incidéncia do adicional de
horas extras para aqueles que ultrapassarem de 08 (oito) horas até 12 (doze) horas diarias,
ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Durante a jornada aqui referida, o Empregado
fara jus a um intervalo de 1 (uma) hora para alimentag&o e repouso, a ser gozado segundo a
sua conveniéncia e compatibilidade com o servigo em execugdo, para o cumprimento do
disposto no art.71 e paragrafos da CLT, ressalvados os casos de jornadas regulamentadas
por legislagfio especifica em razéio da atividade, ficando esclarecido ndo existir horas extras
no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde que o
excesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta jornada de plantéo.

CLAUSULA QUARTA — ESTABILIDADE NO EMPREGO
Ficam estabelecidas, por este instrumento coletivo de trabalho € nesta excepcionalidade, as
seguintes estabilidades provisorias no emprego:

1) Estabilidade Geral — Por 60 (sessenta) dias, a partir da assinatura do presente
instrumento, ressalvados os seguintes casos: a) término de contrato a prazo,
notadamente o de experiéncia, b) rescisdes efetivadas e ou avisos prévios
comunicados expressamente antes da assinatura do presente instrumento.

2) Reservistas — Fica garantida a estabilidade do reservista, desde a incorporagfo, até
30 (trinta) dias apds a baixa conforme lei 4375/64.

3) Auxilio previdencirio — Ao Empregado que retornar ao trabalho apds a percepg¢éo
de auxilio-doenca, com durag#o igual ou superior a 6 (seis) meses, fica assegurada a
estabilidade provisdria pelo prazo de 60 (sessenta) dias, ressalvadas as hipoteses de
dispensa por justa causa ou término do contrato a prazo.

4) Aposentando — O Empregador n@o podera promover rescisio do contrato de
trabalho do Empregado que, contanto com mais de 02 (dois) anos na empresa, esteja
dentro dos doze meses para adquirir a aposentadoria por tempo de servigo, salvo se
por justa causa.

PARAGRAFO UNICO — As partes acordam que a estabilidade histérica prevista na
clausula 4%, item 1 da CCT 2012/2013, cuja redagdo foi transcrita acima permanece

incélume, porém, excepcionalmente com sua eficacia suspensa, no que tange ao item 1, até
31/03/2017.

CLAUSULA QUINTA — MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO
O valor do salario mensal, quando ndo for pago até o 5° dia atil do més subsequente ao
vencido (lei n°7855/89) seré corrigido pela TR (taxa referencial) a partir do mencionado 5°




(quinto) dia Gtil até a data do seu efetivo pagamento. Caso venha a ser extinta a TR, tal
correcio didria sera feita por indice que vier a substitui-la, ou na sua falta, por indice que
corresponder a 1/30 (um trinta avos) da inflagio do més anterior medida pelo INPC/IBGE.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Além da corregfo acima prevista, o pagamento de salério

apOs o prazo previsto em lei, sujeitara o Empregador ao pagamento de multa em favor do
Empregado prejudicado, segundo a seguinte sistematica:

A) Atraso de 1 (um) a 15 (quinze) dias — multa de 0,2% (dois décimos por cento) por dia de
atraso, que equivale a 1/30 (um trinta avos) de 6% (seis por cento) ao més.

B) Se o atraso for superior a 15 (quinze) dias corridos, a multa, a partir do 16° (décimo
sexto) dia, passara a ser de 0,4% (quatro décimos por cento) por dia subsequente aos
primeiros 15 (quinze) dias de atraso, que equivalem a 1/30 (um trinta avos) de 12% (doze
por cento) ao més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica esclarecido que a aplicagdo da multa acima prevista
afasta ou exclui a aplicagéio da penalidade prevista na clausula 29° (vigésima nona) e que oS
percentuais de 0,2% e/ou 0,4% ndo sdo cumulativos.

CLAUSULA SEXTA — HORAS EXTRAS

Fica estabelecido o adicional de horas extras no percentual de 100% (cem por cento),
devendo incidir sobre o salario-hora diurno, ou, quando for o caso, devendo incidir sobre o
salério acrescido do adicional noturno. As horas extras restringem-se aos casos de absoluta
necessidade. Nas hipoteses de forca maior ou caso fortuito, serdo aplicados os adicionais de
50% (cinquenta por cento) para as 2 (duas) primeiras horas extras e 100% (cem por cento)
para as demais.

CLAUSULA SETIMA — TRABALHO EM DOMINGO E/OU FERIADO
Fica estabelecido que sera considerado como trabalho extraordinario todo aquele executado
em dia de folga semanal, desde que ultrapassada a carga horaria da semana respectiva.

CLAUSULA OITAVA- LANCHE NOTURNO
O Empregador fornecerd lanche gratuito aos que trabalharem em jornada noturna,
composto de café com leite e pdo, lanche este que nfo tera carater salarial.

CLAUSULA NONA — EMPREGADO ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas ou exames escolares que
coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia ndo-remunerada durante 02 (duas) horas
antes das provas ou exames, desde que pré-avise o Empregador com o minimo de 72
(setenta € duas) horas, € depois comprove o seu comparecimento as provas ou exames,

mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA DECIMA — QUADRO DE AVISOS

O sindicato profissional teré direito de afixar, no quadro de avisos dos estabelecimentos em
que tiver trabalhadores por ele representados, os avisos de seu interesse, vedada a
divulgacfio de matéria politico-partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.




CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RELACAO DE EMPREGADOS

Os empregadores remeterfio ao Sindicato Profissional, 2 Rua Floresta, n°l 14, bairro
Floresta, CEP 31015-174, em Belo Horizonte, no prazo de 15 (quinze) dias contados da
data do recolhimento da contribuicdo sindical dos seus empregados, relagdo nominal desses
empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salario percebido no més a que
corresponder a contribui¢do e o respectivo valor recolhido, consoante as disposigdes da
Portaria n° 3.233/83 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO
O empregador fornecerd ao empregado comprovante de pagamento detalhando a
remuneracdo e os descontos efetuados e, ainda, o valor do FGTS que serd depositado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - UNIFORMES
O empregador que exigir o uso do uniforme devera fornecé-lo gratuitamente ao
Empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SALARIO SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituigdo que n#o tenha carater meramente eventual, o Empregado
substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — REPRESENTANTE DE EMPREGADO

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, fica assegurada a elei¢o de | (um)
representante destes com a finalidade exclusiva de promover-ihes o entendimento direto
com 0s empregadores.

PARAGRAFO UNICO — O representante eleito terd mandato de 01 (um) ano e garantia de
emprego idéntica & assegurada aos membros da CIPA.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CONTRIBUICAO SOCIAL

Desde que expressamente autorizado pelo Empregado, o Empregador se obriga a fazer o
desconto, em folha de pagamento, da contribui¢do social devida ao Sindicato Profissional,
recolhendo-a através de depsito bancério junto ao Sicoob, na conta n® 9002314-5, agéncia
42062.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O sindicato Profissional encaminharé & empresa, até o dia 20
(vinte) de cada més, a relagdo dos empregados que devera sofrer o desconto salarial em
folha, bem como a guia propria para o depésito junto ao estabelecimento bancario acima
indicado, encaminhamentos estes que serdo feitos contra-recibos ou mediante AR.

PARAGRAFO SEGUNDO — No mesmo dia em que a empresa efetivar o pagamento dos
salarios, efetivard também o desconto da mencionada contribui¢do social, para, no mesmol
dia, deposité-la junto ao citado estabelecimento bancario, sob pena das multas previstas no
art. 545, paragrafo tnico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO — Feito o mencionado depdsito, a empresa devolvera ao
Sindicato Profissional, contra-recibo e mediante AR, a relag@o referida no paragrafo



primeiro desta, anotando o motivo pelo qual deixou de efetuar o desconto no salario de 01
(um) ou mais empregados.

PARAGRAFO QUARTO — Somente serd considerado desligado do quadro social, aquele
trabalhador que apresentar, ao Empregador, copia do seu pedido de desligamento
apresentado ao Sindicato Profissional.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS
Fica convencionado que, ocorrendo alteragfio na legislagdo, prevalecera a situagdo mais
favoravel se comparada com as concedidas por este instrumento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL
Serdo descontados do salario do més de agosto/2017 de todos os trabalhadores abrangidos
pelo presente instrumento e recolhidos ao Sindicato da categoria profissional, 1% (um por
cento) de seu salario mensal, como taxa negocial referente a data-base 2016, de todos os
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento, nos termos da decisdo geral do
SINDEESS, em sua sede, a rua Floresta, n° 114 — Bairro Floresta — Belo Horizonte, até 5
(cinco) dias apos a data em que ocorrer o pagamento do salario, em dinheiro ou através de
cheque nominal ao Sindicato dos Empregados, em Estabelecimentos de Servigos de Saude
de Belo Horizonte, sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento) do valor retido, mais
juros de 3% (trés por cento) ao més ou fragio de més, mais correcio monetaria.

PARAGRAFO UNICO — O direito de oposi¢do fica assegurado aos trabalhadores que
comparecerem a sede do Sindicato profissional ou se manifestarem por escrito, através de
qualquer meio eficaz de comunicagdo, contrario ao pagamento da referida contribuigfo até
1 (um) ano apds o periodo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA NONA — MATERIAL DE TRABALHO
O empregador se obriga a fornecer ao empregado o material de trabalho necessério ao
desempenho de suas fungdes no servigo.

CLAUSULA VIGESIMA - IMPLANTACAO DE CRECHE

Fica determinada a instalagio de local destinado a guarda de crianga em idade de
amamentagio, quando existente na empresa nimero maior que 30 (trinta) mulheres maiores
de 16 (dezesseis) anos, facultando o convénio com creches.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — LICENGA PATERNIDADE

Fica assegurada a licenga paternidade remunerada pelo periodo minimo de 05 (cinco) dias
{iteis a contar da comprovacdo da paternidade.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXAMES PREVENTIVOS DA MULHER

Fica estabelecida a obrigagiio de exames médicos periddicos, sem onus para a mulher, em
favor daquelas que trabatharem com raio X, oncologia, laboratorio de analises clinicas e
patologicas, CTI e enfermaria de doengas transmissiveis, nos termos da lel.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — INICIO E PAGAMENTO DAS FERIAS



Fica ajustado que o pagamento das férias ocorrera no prazo minimo de 48 (quarenta e oito)
horas antes do inicio do periodo de gozo, sendo que o mesmo néo podera iniciar-se em dias
de feriados ou de repouso do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PREVENCAO DE DOENCAS PROFISSIONAIS
As empresas se obrigam a sinalizar os locais de isolamento, advertindo neles ser permitido
o ingresso somente do pessoal autorizado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REFEITORIO, VESTIARIOS E BEBEDOUROS
As empresas que estiverem enquadradas nos termos da Portaria n° 3214/78 do Ministério
do Trabalho, deverfio observar as disposigdes contidas na NR-24 que dispSem sobre
refeitérios (24.3), vestiarios (24.2) e bebedouros (24.6.1).

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — AVISO PREVIO — DISPENSA

Provando, o Empregado, a obtengfo de outro emprego no curso de aviso prévio dado pelo
Empregador, ficard o Empregado dispensado do cumprimento do restante do prazo do
aviso, desobrigando-se a empresa do pagamento dos dias restantes ndo trabalhados.

PARAGRAFO UNICO — Assegura-se, ao Empregador, o direito de exigir que o documento
comprobatério do novo emprego esteja abonado pelo Sindicato Profissional.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO

Assegura-se a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre para levar filho menor ou
dependente previdenciério de até 6 (seis) anos de idade, comprovada por atestado médico
apresentado nos 02 (dois) dias subsequentes a auséncia. Referido atestado devera esclarecer
o dia e hora da consulta e 0 nome do acompanhante.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AVISO PREVIO — REDUCAO DA JORNADA
Empregado dispensado sem justa causa, ao receber o aviso prévio, ajustard com 0
Empregador a opgéo pela redugéo de 02 (duas) horas na jornada diéria ou faltar durante 07
(sete) dias corridos, de acordo com o art. 488, paragrafo Unico, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA

Fica estabelecida que o ndo-cumprimento das “obrigagdes de fazer” previstas neste
instrumento coletivo de trabalho sujeitard o Empregador a uma multa correspondente a
20% do salério do Empregado prejudicado, revertendo-se em favor deste.

CLAUSULA TRIGESIMA — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas vinculadas a esta Convengéo obrigam-se a recolher em favor do SINDICATO
DOS HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS DE SAUDE DO ESTADO DE MINAS}
GERAIS, com endereco a Rua Carangola, n° 225, Bairro Santo Antdnio, em Belo
Horizonte, uma importancia a titulo de “Contribui¢do Confederativa”, com vistas ao custeio
do Sistema Confederativo a que alude o art. 8° inciso IV, da Constituicio Federal,
resultante da aplicacdo de percentual de 3% (trés por cento), excepcionalmente, sobre a
folha salarial de pagamento do més de agosto/2017, devendo os recolhimentos serem feitos
ao Sindicato Patronal até 18 de setembro de 2017.



PARAGRAFO PRIMEIRO — A Contribuigdo Confederativa de que trata esta clausula
devera ser recolhida através de guia propria ou depdsito bancério, junto a Caixa Econdmica
Federal, agéncia 081, conta n. 505095-9, em nome do Sindicato dos Hospitais, Clinicas e
Casas de Satude do Estado de Minas Gerais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica garantido as empresas pertencentes & categoria
econdmica aqui representada, o direito de se oporem a Contribuicdo Confederativa

mencionada no caput desta cldusula, desde que o tenha exercido por escrito, ao
SINDHOMG.

PARAGRAFO TERCEIRO — As empresas que ja tiverem satisfeita a obrigagdo prevista
nesta cldusula, mediante o pagamento dos respectivos boletos que lhes foram enviados,
poderfo desprezar as obrigacdes desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, previsto em lei, serd remunerado com o adicional de 50% (cinquenta
por cento), exceto na hipdtese de vigia propriamente dito, ou se o trabalho advier de
necessidade de caso fortuito ou forma maior, quando o adicional serd de 30% (trinta por
cento).

PARAGRAFOQ UNICO — Usando o direito da livre negociagio, os convenentes ajustam que
a duragdo da hora noturna sera de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TREINAMENTO

Todo e qualquer treinamento serd realizado durante a jornada de trabalho, nfio sendo
permitido a sua execugfio durante a folga do Empregado, salvo se o Empregado acordar,
diferentemente e por escrito, com o empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — FORMACAQO PROFISSIONAL

Fica criada uma comissfio mista a ser composta pelos Sindicatos signatérios, podendo cada
um indicar até 3 (trés) elementos, que terd a missdo de propor disciplina para Curso de
Formagdo Profissional em favor dos trabalhadores aqui abrangidos, em que o Sindicato
Patronal venha a responsabilizar-se pela cessfio do espago fisico e material didatico (2
excecdio do que representar material de uso pessoal) ¢ o Sindicato profissional pelo
financiamento do corpo docente. Essa comissdo podera propor alternativas para a
implantagio do mencionado Curso de Formagdo Profissional. A primeira reunifio sera
marcada pelas partes em comum acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FERIAS PROPORCIONAIS

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional signatario que pedirem demisséo
ou forem dispensados sem justa causa, antes de completarem um ano de trabalho, terdo
direito as férias proporcionais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CIPA/PROCESSO ELEITORAL/ ATUACAO



Nos termos do item 5.38.1 da Norma Regulamentadora n® 5, os empregadores
estabelecerio mecanismos para comunicar o inicio do processo eleitoral ao Sindicato da
categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — EFEITOS

A presente CCT alcanga os estabelecimentos de servigos de saude que, vinculados ao
Sindicato dos Hospitais, Clinicas e Casas de Satide do Estado de Minas Gerais, estejam
sediados nos Municipios de Belo Horizonte, Caeté, Sabard e Vespasiano, bem assim os
seus respectivos empregados que estejam legalmente vinculados ao Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servigos de Saide de Belo Horizonte, Caeté, Sabara e
Vespasiano.

CLAUSLA TRIGESIMA SETIMA - DATA-BASE.
Fica mantida a data-base da categoria profissional em 1° (primeiro) de abril.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — VIGENCIA
A presente Convencdo Coletiva vigera pelo prazo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1°
de abril de 2016 e terminando em 31 de marco de 2017.

Isto posto, € estando as partes de acordo com esta redagfo, lavrou-se o presente Instrumento
Coletivo de Trabalho em 2 (duas) vias de igual teor e forma, e apds serd levada a registro e
depésito junto & Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais, para que
produza seus juridicos e legais efeitos.

VICOS DE SAUDE DE BELO HORIZC/)NIE,——&!\ETE, VESPASIANO E

— SINDEESS. e -

Reginaldo Tezg")fanes Ferreira de Araijo — Presidente )
CPF n° 062.325.826-91 - SINDICATO DOS HOSPITAIS, CLINICAS E CASAS DE
SAUDE DO T/DO DE MINAS GERAIS



