SINDICATO HOSPITAIS CLINICAS E CASAS SAUDE EST M GERAIS, CNPJ n 17 450 123/0001-27,
neste ato representadol(a) por seu Prasidents, Sria) REGINALDO TEQFANES FERREIRA DE ARAUID;
E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE SERVICOS DE SAUDE DE BELO
HORIZONTE. CNPJ 1 17 454 414/0007-92 neste alo represantadoda) por seu Presidente, Srla). JOSE
MARIA PEREIRA,

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALMO, estipulando as condicdes de trabalho
previslas nas cliusulas sequintes

CLAUSULA PRIMEIRA -VIGENCIA E DATA-BASE.

45 partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de
2020 a 31 de marco de 2021 e a data-base da categoria em 01° de abril

CLAUSULA SEGUNDA -ABRANGENCIA

= presente Convencio Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias de trabalhadores Profissionais em
Enfermagem, Tecnicos e Auxiliares de Enfermagem, Técnicos Duchistas, Massagistas. Auxliares &
Tacnicos de Servigos Paramédicos, tais como Técnico de Laboratdrio Clinico, Radwterapia,
Hemclerapia, Tomografia, Alendentes. Auxiliares de Servicos Medicos Burocratas, Pedicuros. todos
sles em Hospdais, Clinicas e Casas de Saude e em Empresas de Protese Dentaria, sejam as empresas
(hospitzis. clinicas. casas de salde e estabelecmentos de servigos de salde) privadas efou tambem
flantrdpicas. beneficentes & de assisténcia social sfou sem fins lucrativos, nas cidades de Belo
Hofzane/MG, CaeteG, Sabara/MG e Vespaslano/MG

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA -PISOS SALARIAIS

Ficam mantdos os seguintes “pisos salanais” a favor dos empregados, a saguir especificados:

PISO A -Para os trabalhadores am Empera, coparas. auxilares de lavandena & senventes, o valor do
Fiso Salarial sera’ a partir de 01/042020. R$ 1.045 00 (hum mil e quarenta & cinco reais);

FI50 B - Fara os atendentes de enfermagem, recepoionistas, cozinhairo, ascensoristas e auxiliar de
escritono, de laboratdrio e auxiiar de pidlese "1, o valor do Piso Salarial sera excepcionalmente, a pariy
ge 01112020 de RS1 272 18 (hum mil, duzentos e sefanta & dois reais @ dezoito centavos).




PISO C - Para o8 enjcos de enfermagem. auxiliares de enfermagem, de contabilidade, de contas, de
fisisterapla, de farmacia, de almoxarfe, massagistas. mechnico, secretdrns, molorislas & auxiiar de
protess “2", o valor do Piso Salarial serd excepcionalmante, o party da 017112020 RS 1 453 85 (hum
mil, guslrocentos & cinguenta & 1188 reals & oilenia & cinco cantavos)

FARAGRAFD SEGUNDO - Flca assegurado gue. na vipénola desta Convenclo, existirdo os
distanciamentos entre o “PISO C" e o "PIS0 A", comespondente a 14.28%, bem assim entre o "PIS0 A" e
o "PISO B, comespondenta a 21,74% ficando esclarecido qua o "PISO A" nio guarda correlagiio com o
salaro minimo

PARAGRAFDO TERCEIRD - As parles ajusiam que a distribuigio dos "PISOS SALARIAIS" acima
especificada & valida enquanto wvigir esta Convengdo Coletiva, tendo em vista a inclusdo de
determinados trabalhadores, tais como ascensonstas molorislas, sacretarias e trabalhadores am
ampresas de pritese dentanias, ficando cero. no enlanto, que mencionados irabalnadores ficarfo
abrangides pela presente Convengo durante a sua vighnaia

PARAGCRAFD QUARTD - Perdencem ao grupo auxliares de prolese “1" os trabalhaderas iniclantes, os
aprendizes os mensageiios ou "boys’. o8 que irapalham na faxina e os que trabalham em vazamento de
gesso, @m prender modelos em gesso, em copias de P P.R e na inclusdo de P .F.R. Pertencem ao grupo
de auxiliares de pratese “2° os nolistas, almoxarifes, os que trabalham na recepcdo, os despachantes,
o5 auxilares de escritdno, os prensadores, os acabadores de resina, os fundidores, os poldores em
geral & o8 que operam em estrutlira em cera para acnlizagio

REAJUSTESICORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA -REAJUSTE SALARIAL

Com relacao a data-base de 2020, ajustam as paries que o empregador que ndo concedeu reajuste
devera aplicar. a parw de novembra/2020 e excepcicnalmente sem refroatividade, o percentual E"-.E'ﬁ_.-
(doe virgulas cinco por cento) sobre o salario j@ reajustado pelos parametros da CCT 2018/2019-
2018/2020

PARAGRAFD PRIMEIRD - Aqueles empregadores que concederam reajuste salarial igual ou superior
ao previsto no capu! desta clausula, refativo @ data-base 2020/2021, nada mais devem, a tilulo de
reajuste salarial, ndo estando abrangides, portanto, ao ajustade no caput desta clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados admitidos apos 1, .
reajustados conforme uma das u?mm modahdages: :
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B - os que no tiveram paradigma na empresa lerdo seus salaros reajusiados segundo o cnteno

da "proporcicnalidade’ em razdo do numero de meses trabalhados

PARAGRAFD TERCEIRD - Flcam, expressamente, exciuldos da aplicagio desta Convencao Coletiva
de Trabalho os empregadores gque |@ tenham celebrado ACORDO COLETIVO DE TRABALHD relativo
a0 peripdo 2020/2021, bem como aqueles que estajam em processo de Dissidio Coletivo relativamente
a0 citado periodo. ou ainda agueles gue venham a celebrar ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com
clausula expressa nasse sentido

ISONOMIA SALARIAL
CLAUSULA QUINTA -SALARIO SUBSTITUICAD

Enguanto perdurar a substituic3o que ndo tenha cardter meramenie aventual. o Empregado subsiiulo
fara jus a0 salario ceniralual do substitulde

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA -MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

O valor do salaric mensal, guando ndo for pago até o 5° dia Ot do més subssquente a0 vencido (lei
nY7R55/80) sera comrigido pelo IPCA-E a partir do mencionade 5° (quinto) dia otil até & data do seu
efetivo pagamento. Caso vanha a ser axtinto o IPCA-E, tal correc@o diana sera feita par indice que vier
& substitul-la, ou na sua falta, por Indice gue cormesponder a 1730 (um trinta avos) da inflacio do més
anterior medida pelo INPC/IBGE

PARAGRAFD PRIMEIRD - Além da corregdo acma prevista o pagamente de salario apos o prazo
previste em bei, sujeftard o Empregador ao pagamenta de multa em faver do Empregado prejudicado.
segundo @ seguinte sistemahbca

4) Atraso de 1 (um) a 15 (guinze) dias — multa de 0.2% (dois decimos por cento] por dia de atraso,
que equivaie a 1/30 (um trinta avos) de 6% [seis por canto) ac mes.

B) Se o atraso for supenor a 15 (quinze) diss corridos, a multa, a partir do 16% (décimo sexto) dia,
passara a ser de 0,4% (guatro décimes por cento) por dia subsequente sos pnmeiros 15 (quinze) dias de
atraso, que equivalem a 1/30 (um trinta aves) da 12% (doze por cento) a0 meés,

PARAGRAFO SEGUNDO -Fica esclarecido que a aplicagso da multa acima W'ﬁﬂ' Cgirle ok
aplicagio da penalidade prevista na cldusula denominada ‘Multa’, prevista neste instrumento, & Qge 0t
pescentuais de 0,2% elou 0,4% nac sle cumulativos.

S S e N
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CLAUSULA SETIMA -COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador fornecera ac empregado comprovanie dé paga mento detalhando a remuneracao e
oe descanios efetuades & ainda, o valor da FGTS que sera depositado

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DITAVA -HORAS EXTRAS — DO BANCO DE HORAS

Fica estabelecice o adicional de horas extras no percentual de 100% (cem por cento), devendo incidir
sobre o salanc-hora diurne, ou. quando for o caso, devendo incidir sobre o salano acrescido do adicianal
nofurna, As horas extras restingem-se aps casos de abscluta necessidade. Nas hipiteses de forca
maior ou caso forluito. serdo aplicades os adicionais de 50% (cinguenta por cento) para as 2 (duas)

primeiras horas exiras e 100% (cem por cento) Dara &s demas.

CLAUSULA 8.1 - "Do Banco de Horas *

Apoigdos nas disposicies do inciso XXV do art, 7 de CF, os Sindicatos convenentes ajustam &
deciaram o diretto de empresas e empregados praticarem o regime de compansacdes decorrentes de
horas trabalhadas além da jornada didria ou de horas ndo-trabathadas dentro da jormada diaria de
trabalho, adotando, para tanto. o gque atualmente se denomina "BANCO DE HORAS® observadas as

seguintes condicbes basicas

Paragrale 1° - Para fins de registio ou langamento no "BANCO DE HORAS®, aquela hora que o
empregade wier 3 trabalhar - alem da duragio normal da sua jomada diaria de trabalho - por
determinagio do empregador & ndc-oposicio do empregado, denomina-se HORA POSITIVA, que
poderd ser levada a seu crédito no "BANCO DE HORAS™, para futura compensacao. Aguela hora que o
empregado deixar de trabalhar dentro da sua jornada diaria de trabalho. por determinacao da emprasa,
denoming-se HORA NEGATIVA para ser levada ao "BANCO DE HORAS®, para futura compensacao.

Paragrafo 2° - As HORAS POSITIVAS e as HORAS NEGATIVAS somente serdo levadas a registro no
"BANCO DE HORAS" para, conseguentemente, sefem compensadas, quando aulorizedas

gxpressamaente pela empresa.

Paragrafo 3° - Dos registros que a empresa fizer no "BANCO DE HORAS® do empregado, a este sera
farmecide um demonstrative ou copia do qual, apds conferéncia, dara recibo & empresa

Paragrafo 4°- Ocorendo o desligamento do empregado, as HORAS POSITIVAS efou as HORAS
NEGATIVAS nEo-compersadas deverdo ser consideragas por ocasido do acerio das vesbas rescisdrias,
a fim de que o empregado receba o valor comespandente as HORAS POSITIVAS e sofra a dedugao - no
seu acern -, do valor carrespondente 8s HORAS NEGATIVAS,

_Diglctatlzadﬂ com CamScanner



Paragrafo 5% Salvo se ocarmar @ desligamenta do empregada canforme pravisto na condicao do
paragrafo 4 desta cldusula, o prazo para a empfesa promover a compensagao das HORAS POSITIVAS
siou das HORAS NEGATIVAS & de B (sels) meses, apds, iniciardo novas contabilizagtes no "BANCO

DE HORAS'

Paragrafo 6° - Caso ndo sejam efetivadas as compensagdes das HORAS POSITIVAS e das HORAS
MNEGATIVAS dentro do prazo acima fixado, ohservar-se<a 0 seguinte

a) As HORAS POSITIVAS remanescentes serfo acrescentadas do percentual de horas exiras previsio

negta CCT, devendo a cormespondente importdncia  ser quilada ao empregado no prazo de ate 50

|sessenta) dias

b} Az HORAS NEGATIVAS gue remanescerem serdo consideradas zeradas. iniciando-5e igualmante
nowa contabikzagio no "BANCO DE HORAS"

Paragrafo 7° - As compensacfes de horas aqui ajustadas dar-se-50 conforme o seguinte critério. Tanto
as HORAS POSITIVAS quanto 85 HORAS NEGATIVAS que tenham ccorrido por iniciativa da empresa
au interesse pessoal do empregado, serdo levadas a dabito no "BANCO DE HORAS™ sem acréstimo, Ou

@A, cada hora comespondera a 60 [Sassania) mnulos

Paragrafo 8% Nos termos do arligo €11-A, da CLT. inciso Xill, fica permitida, durante a vigéncia da
presente CCT. a prorrogacdo @ a compensagio de jornada em ambientes insalubres, inclusive o banco
de horas, sem hoenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho.

Paragrafo 9% A presente clausula nfio se aplica para os trabalhadores em jornada 12x35. cujas
quesides de jornada s3o reguiadas pelas Clausulas 21° & 21°.1 da presente CCT (clausulas inttuladas

JORNADA DE PLANTAD 12X36 - TROCA DE PLANTAO ¢ "Da troca de Plantao ")

ADICIONAL NOTURNCH

CLAUSULA NONA -ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, previsto em el serd remunerado com o adicional de 50% (cinguenta por cento),
exceto na hipétese de vigia propriamente dito, ou se o trabalhe adwier de necessidade de caso fortuito
ou farma malor, guando o edicional sard de 30% (trinta por cento)

PARAGRAFD UNICO — Usande o direito da livre negociagae, os convenentes ajustam que & duragao

da hora nolurna sera de B0 (sessenia) minutos:
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AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - IMPLANTAGAO DE CRECHE

Fica determinada a instalagio de local destinado 2 guarda de crianga em idade de amamentagao,
guando existente na empresa numero maior que 30 (tnnta) mulheres malores de 16 (dezessels) anos,

tacultando o convénio com creches,
OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -LANCHE NOTURND

O Empregador formecera lanche gratuito aos que trabalharem em jornada noturna, composto da cale

com leste & pao, lanche este gue nao terd carater salarial
CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAOD, DEMISSAD, MODALIDADES AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -AVISO PREVIO -DISPENSA

Provando, o Empregado, 8 oblencio de ouiro emprego no cursa de avisg previo dado pela Empregadar,
ficara o Empregado dispensado do cumprimenio do restante do prazo do aviso, descbrigando-se a

ampresa do pagamento dos dias restantes ndo trabalhedos

PARAGRAFD UNICO — Assegura-se. ao Empregador, o direte de exigic gque o documento
comprobatdrio do novo emprega esieja abonado pela Sindicato Profissional

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -REDUGAOD DA JORNADA

Empregado dispensado sem justa causa, ao receber o aviso prévio, ajustara com o Empregador a opgio
pels redugdo de 02 (duas) horas na jornada diarna ou fattar durante 07 (sete) dias coridos, de acordo

com a art. 488, pardgrafo dnico, da CLT

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA -TREINAMENTO

Todo e qualquer treinamento sera realizado durante a jornada de trabalho, ndo sendo permitido a sua
execugdo durante & folga do Empregado, salvo se o Empregado acordar, diferentemente & por

COMm O empregador.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA -FORMACAD PROFISSIONAL

Fica criada uma comissao mista @ ser composta pelos Sindicatos signatarios, podendd cada um indicar
até 3 (trés) elementos, que terd a missBo de propor disciphing para Lursa de Formagdo Profissional em
favor dos trabalhadores agul abrangidos, em gue o Sindicato Fatronal wvenha a responsabilizar-se pela
cessSo do espaco fisico e matenal didatico (@ exceglo do que representar material de uso pessoal) e o
Sindicato profissional pelo financiamento do corpo docente. Essa comissio poderd propor alternativas
para a implantagio do menclonado Curso de Formagho Brofissional A primeira reunido serd marcada

pelas partes &m comum Acomo.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - MATERIAL DE TRABALHO
O empregador se obriga a fomecer a0 empregado o matenal de trabalho necessano ao desempenho de

suas funghes no servigo
ESTABILIDADE GERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA -ESTABILIDADE NG EMPREGD

Fieam estabelecidas. por este instrumento coletivoe de trabalho e nesta excepcionalidace, as

seguinies estabilidades provisonas no emprego

1) Establlidade Geral — Excepcionalmente para esta data-base, por 30 (trinta) dias, a partir da assinatura
do presente instrumenta. ressalvados os seguinies casos: a) lérmino de confrato a prazo, notadamente o
de experéncia b} rescisbes efetivedas e ou awiscs previos comunicados expressamente antes da

geeinatura do presente nsirumentio

7\ Reservisias - Fica garantida a estabilidade do reservista, desde a incorporagao, até 30 (trinta) dias
apos a baixa conforme bei 4375/84.

3) Auxiiip previdenciano — Ao Empregado que relornar ao trabalho apds a percepedo da nmrh-:lnanpm
com duragdo igual ou superior 3 6 (seis) meses, fica assegurada a estabilidade proviséria peio prazo de
&0 |sessenia) dias, ressglvadas as hipoteses de dispensa por [usla causa ou término do contrato a

prazo.

4) Aposentando - O Empregador ndo podera promover rescisao do W‘m_ﬂl_-_m ._:_u'. : -
gue contanto com mais de 02 (dois) anos na empresa, esteja dentro dos d M i
aposentadoria por ilempo de servigo, salvo se por justa calsa. '
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5} Dingente Sindical - Fica assegurada a Estabilidade no Emprego para o Dingente sindical, desde a sua
candidatura e, uma vez eleito, durante o mandato e ate 12 (doze) meses apds o 58U lermina

JORMNADA DE TRABALHO

~ DURAGAD, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS DESCANSD SEMANAL
CLAUSULA DECIMA QITAVA -TRABALHO EM DOMINGO E/OU FERIADO

Fica estabelecido gue serd considerado coma trabalho extracrdinano tode aguele executado em dia

de folga semanal. desde que ultrapassada a carga horana da semana respectiva.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA NONA -ABONO DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AD MEDICO

Assegura-se @ ausénca remunerada de 01 (um) dia por semastre para levar filha menor ou
dependente previdenciano de até § (seis) anos de idade, comprovada por atestado medico
apresentado nos 02 (dois) dias subsequentes 4 ausencia Refarida atestado devera esclaracer o dia e

hora da consulia e o nome do acompanhanie

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA VIGESIMA -EMPREGADD ESTUDANTE

Fica assegurado ao emprégade estudante. nos dias de provas ou exames escolanes que coinckdam
com o hordrio de trabalho, sua auséncia ndo-remunerada durante 02 (duas) horas antes das provas ou
exames. desde gue pré-avise o Empregader com o minime de 72 (setenta & duas) noras; & depais
comprove 0 Seu Comparecimenta 35 Drovas ou eXames. mediante docurmento fornecido pelo

gsiabelecimentio de nsing

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA -JORNADA DE PLANTAO 12X36 - TROCA DE PLANTAO

Eica permitida @ pratica da dencminada ‘jornade de plantdo’ em todos os selores das empresas
abrangides por esta CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO, que compreende uma pornada de
rabaine com durago de 12 (doze) horas peor 38 (trinta e seis) horas de descanso sem NG .'
adicional de horas exiras para aguelas que ultrapassaram de 08 ( orta) horas @ até 12 (doze) horas
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disnas. ou 44 (guarenta e quatro) horas semanais. Durante a jornada aqui referida, o empregado fard jus
a um intervalo de 1 (uma) hora para alimentacdo e repouso 8 ser goZzedo segundo a sua conveniéncia &
compatibilidade com o servigo em execuclo, para o cumprimenta do disposto no art. 71 e paragrafos da
CLT. ressalvados os casos de jornadas regulamentadas por legisiagdo especifica em raz3o da atividade,
ficando esclarecido ndo existir horas exiras no caso de serem ultrapassados as 44 (quarenta e quatro)
horas semanals, desde gue o excesss seja compensado na semana seguinte, o que & propno desta

jormada de plantao

CLAUSULA 21.1 - "Da troca de Plantao " :

"Por forga deste nstruments fica aulorizado a " troca de Plantdo * inclusive para todas as jornadas
especiais. legais ou convencionais, Sendo quea "roca de plantio” somente ocofmerd &m Casos

excepcionas, limitado ao maximo de 2 {duas) vezes ac més da maneira a seguir estabelacida:

&) 01 (uma) 8 pedide do empregado, sendo que esta deverd ser feita de maneira exprassa @ manuscrita

pelo empregado com a identificagao do motivo para realizagao da dobra;

k) 01 {uma} a pedido do empregador, sendo que esta deverd ocorrer somente por motivo de forga
maor, registrado de maneira expréssa @ manuscrita junto &0 empregado

Paragrafo primerc Os minutos residuais decorrentes datroca de plantdo ndo descaracterizarSo a
jormada 12x36 estabalecida neste instrumento

Paragrafo segunda — Devera ser respeltado o intervalo minimo de 11h entre uma jornada e outra.
FERIAS E LICENCAS REMUNERAGCAQ DE FERIAS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -INICIO E PAGAMENTO DAS FERIAS

Fica ajustado que o pagamento das ferias ocorrerd no prazo minima de 48 (quarenta e cilo) horas antes
do nicio do periode de gozo, sendo que o mesmo nBo podera iniciar-se em menos de 02(dols) dias
anleriores a feriados ou de repouso do trabathador

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -LICENGA PATERNIDADE

da comprovacac da paternidade.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -FERIAS PROPORCIONAIS
Cs empregados representados pelo Sindicato Profissional signatano gue pedirém demissso ou

forem dispensados sem |usia causa, antes de completarem um ano de lrabalho, terdo direilo as

Tanas proporcionais

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -REFEITORIO, VESTIARIOS E BEBEDOUROS
As eMpresas que estiverem enguadradas nos termos da Portaria n” 3214/78 do Ministéno do Trebalho

devero observar as disposicies contidas na MR-24 que dispdemn sobre refetdrios (24.3), vestianos
(24 2) e bebedaouros (24 6.1)

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -UNIFORMES

O empregador que exigir o uso do uniforme deverd fornecé-lo gratuitamente ac Empregada
CIPA - COMPOSIGAD, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS ADS CIPEIROS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CIPA/PROCESSO ELEITORAL/ATUACAD

Mot jermos do item 5381 da Morma Regulamentadora n® 5 o8 empregadores estabelecerac
MEecanismos para comunicar o inicio do processo elsitaral ao Sindicalo da categoria profissional

EXAMES MEDICOS
CLAUSULA VIGESIMA DITAVA -EXAMES PREVENTIVOS DA MULHER

Fica estabelecids a obrigacio de exames médicos penddicos, sem Gnus para a mulher, em favor
daguelas gue trabalharern com raio X, encologia, |laboratério de analises clinicas e patologicas, CTie

enfermaria de doencas transmissivets, nos termaos da lel. J K:/
i ——
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OUTRAS NORMAS DE PREVENGAQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA VIGESIMA NONA -PREVENGAQ DE DOENGAS PROFISSIONAIS

As empresas se obrigam a sinalizar os locais de isolamento, advertinda neles ser permitido o

mgrasso sgmenta do passoal autonzado

RELACOES SINDICAIS CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA -RELAGAC DE EMPREGADOS

Ors empregadores remeierfio 8o Sindicato Profissional, a Rua Floresta, n"114, bairro Floresta, CEF
31015174, em Belo Horizonte, no prazo de 15 (guinze) dias contados da data do recolhimentio da
contnbuicde sindical dos seus empregados, relacdo nominal desses empregados coniribuintes,
indicando a fungdo de cada um o salaric percabido no Més & que comesponder a contribLigao & o
respaciivo valor recolhido, consoante as disposigbes da Portana n® 3.233/83 do Ministério do Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -CONTRIBUIGAD SOCIAL

Cesde gue expressamente aulonzado pelo Empregado, o Empregadar se obriga a fazer o desconta,
em folha de pagamento, da contribugdo social devida ao Sindicato Profissional, recolhendo-a através
de depasito bancario junto ao Sicoob, na conta n® 2002314-5, agéncia 4262

FARAGRAFD PRIMEIRD — O sindicato Profissional encaminhara & empresa, ale o dia 20 (vinte) de cada
més, 2 relagio dos empregados que devera sofrer o descento salanal em folha, bem como a guia propria
para o deposito junto ao estabelecimenio bancario acima Indicado, encaminhamentos astes gue serda

fedos conira-recibos ou mediania AR

PARAGRAFD SEGUNDO - No mesmo dia em que 2 empresa efetivar o pagamento dos salarios,
efetivara também o desconto da mencionada confribuigio social, para, no mesmo dia, deposita-la junio
ac otado estabelecimento bancério, sob pena das multas previstas no art 545, paragrafo Unico, da
Consclidacdo das Leis do Trabalho

PARAGRAFO TERCEIRD - Feito o mencionado deposio @ empresa devolvers ac Sindicato
Profissional. contra-recibo & mediante AR, a relaglo referida nn_paﬂurafn primeiro desta, T (-'

miolivo peto qual celxou de sfetuar o desconto no salario de 01 (um) ou mais empregados.
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PARAGRAFO QUARTO — Somente serd considerado desligado do quadro socinl, ngusla frabalhsdor
que spresentar, ac Empregador, copia do seu pedido de desligamanto apresentado ao Sindicato

Profissicnal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COTA DE
FPARTICIPACAD NEGOCIAL

Sersio descontados do salario do més de dezembro/2020 de todos os trabalhadores, sdcios @ ndo
shcios, abrangidos pelo presente instrumento e recolhidos ao Sindicato da categoria profissional junto
ac Sicoob, na conta n® 8002314-5, agéncla 4262, 1% (um par cento) de seu salario mensal [4 reajustada
pelo indice previsto neste instrumento. como COTA DE PARTICIPA GAD NEGOCIAL refeventa a data-
base 2020, de todos os trabalhadores abrangidos pefo presente instruments, nos termos da decisao
geral do SINDEESS. tomada por autorizacio de seus representados especificamente para refendo fim,
até & (cinca) dias apos a data em que ocomer o pagamento do salario, em dinheire ou atraviés de chegue
nominal a0 Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Saude de Bela Harizonte,
sob pena de multa de 50% (cinquenta por cento) do valor retida, mais juros de 3% (trés por cento) a0

més ou frecdo de més, mais correcio monetaria

PARAGRAFO UNICO - O direito de oposigie fica assegurado aos rabalhadores/as que comparsceram
4 sede do Sindicato profissional e se manifestarem por escrito, contrano ao pagamento da referida cota
de particpacio negocial, no prazo de até 30 (irinta) dias apos a assinatura desta Convengao Coletiva de

Trabalko

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL PATRONAL {SINDHOMG)

L5 empresas vinculadas a esta Convencgdo, nos termos do artige B2 da Constifuigio Federal e alinea "e”
do artigo 513 da LT, que dispde ser prerrogativas dos sindicalos impor contribuiches a todos aqueles
gue participem das categorias econdmicas ou profissionais, ou das profissbes liberas reprasentadas,
sbrigam-se a recolher em favor do Sindicato dos Hospifais, Clinicas & Casas de Saide do Estado de
Minas Cerais (SINDHOMG), com enderaco a Rua Carengola n® 225, Bawro Sanlo Antdnio, em Belo
Horizonte!MG, uma importancia a titule de Contribuigo Assistencial, conforme deliberacio lomada na

AGE do dia 150022018

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor da mencionada contribuigdo serd baseado em uma fabela varidvel
par funciendnio, conforme definide na AGO, com valor minimo de RS 500,00 (seiscentos reals)anc e o
valor mawme conforme definide também nesta mesma AGOD, por empregador ua!iantmdu &m Nosso
pance oe dados, sende que os valores serdo repassados ao Sindicato Patronal (SINDHOMG) ate 30
itrintg) dias apds a assinatura desta CCT,

PARAGRAFO SEGUNDO: Para as empresas que nao possuirem empregados recalnerdo o valor
minima, sendo obngatdna a apresentacdo da RAIS NEGATIVA ﬂJ
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PARAGRAFO TERCEIRO: A Contribuicho Assmiencial de que trata esta cldusula deverd ser recolhida
atraves de gusa propha que deverd sar emitida altavis do sie da antidade Wiy CEriraldostoshospitan

com b solicitada stravés de e-mail financeiro@centraidosnonpitais.com.br ou ainda peio teiafone (31)
1326 BOO1

PARAGRAFO QUARTO: O recolhimento fora do prazo, da contribuiglo prevista nesta clausula, serd
acresside de multa de 10% (dez por cento) nos 30 (trinta) primeiros das, com o adicional de 2% (dois por
sento) por més subsaquente de atraso, além de juros de mora de 1% (Um por cento)] a0 més, @ Cormacaa

mignetana nos lermos iegars

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que | pagam assiduamente a Central dos Hospitais @ Clinicas
através do pagamentc da Mensalidade da Central dos Hospitais e Clinicas (AHMG), estardo

dispensadas desta contribuicic

PARAGRAFO SEXTO: Fica garantido as empresas perencentes 2 cafegoria econdmica agul
representada. o direitc de se oporem & Contribuiclo Assistencial mencicnada no caput desta clausula,
desde que o tenha exercido por escrito, até 30 (trinta) dias apds a assinalura desta CCT

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -QUADRO DE AVISOS

6 sindicato profissiona! terd direito de afixar, no quadro de avisos dos estabelecimentios em que tver
wrabaihadores por ele representados, 08 avisos de seu inferesse vedada a dwulgacdo de matéria
politieo-partidana ou ofensiva & QUM Quer Que S&a

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAD DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -REPRESENTANTE DE EMPREGADO

wnnmprmlmmmnsnm{mm.ﬁHMIﬁﬂnﬂu1tu'n,'p
representante destes com @ finalidade exclusiva de promoverdhes o entendimento direto com oS

empreg a0 ores

PARAGRAFC UNICO - O representante elefto terd mandato de 07 (um) ano e gamnnia de empreGe
Anica & assegurads aos membros da CIFA.
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APLICAGAD DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - EFEITOS

A presente CCT alcanca os estabelecimentos de servigos de salude que. vinculados ao Sindicato dos
Hospitais, Clinicas & Casas de Saude do Estado de Minas Gerais, estejam sediados nos Municipios de
Belo Horizonte, Caeté, Sabara e Vespasianc, bam assim os seus respectivos empregados que estajam
legaimente vinculados ao Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Salde de
Belo Horizonle, Caeté, Sabara e Vespasiano.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -MULTA

Fica estabelecida que o ndo-cumprimento das ‘cbrigagdes de fazer’ previstas neste instrumento coletivo
de trabalho sujeitara o Empregador a uma multa corespondente a 20% do salano do Empregado

prejudicado, revertendo-se em favor deste

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -NAQ SUPERPOSICAD DE VANTAGENS

Fiea convencionado que, ocorrendo alteraco na legisiacio, prevalecera a siuacao mais favoravel

s& comparada com as concedidas por esie insirumenio

7 |
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