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EDITORIAL

De salarios atrasados
ao cumprimento do Piso

Olhando para tras € importan-
te registrarmos que ver o Piso
da Enfermagem em vias de ser
pago nos hospitais filantropi-
cos é fruto de uma luta enorme,
pois num passado nao muito
distante, era comum os traba-
lhadores dessas instituicoes so-
frerem varios ataques.

As condicoes de trabalho eram
péssimas e insuportaveis: fal-
tavamm materiais, uniformes,
vale-transporte e em muitos
casos, a alimentacao era ratea-
da mediante vaquinha entre os
funcionarios.

Ainda neste cendario, o mais
triste de tudo, era o “fantasma”
dos atrasos de saldrios, férias e
décimo terceiro. Exemplo este,
foi a Santa Casa de Belo Hori-
zonte, que ficou sem pagar qua-
tro meses de salarios aos seus
funcionarios.

A chegada do fim de ano era
marcada por muitas tristezas!
“Como que eu vou passar esse
fim de ano, onde sera e o que
meus filhos vao comer neste
Natal, pois estou sem salario e
décimo terceiro”, diziam os tra-
balhadores.

Longe de ser o ideal, hoje essa
realidade mudou! Isso foi fruto
de muitas lutas, varias greves e
exigéncias do SINDEESS para
que o Poder Publico assumisse
a direcao dos hospitais filantro-

picos. Encaminhamos denuncias
sobre a ma administracao, tanto
no Ministério Publico, quanto na
Secretaria de Saude, no Ministé-
rio do Trabalho e nos veiculos de
imprensa.

Fizemos dezenas de reuniodes e
audiéncias, sempre respaldadas
pela insatisfacio dos trabalha-
dores através de greves! Estamos
longe do ideal, pois nossa luta é
constante, mas conseguirmos
que os Hospitais Filantrépicos
paguem o Piso, sera mais um si-
nal de que a luta vale muito!

S6 a luta muda a vida do traba-
lhador!

Conjuntura atual: Piso Nacio-
nal da Enfermagem

Muitos entram em contato co-
nosco perguntando por que nao
fazemos acordo como sindicato
patronal? No6s diretores do SIN-
DEESS, nao fomos eleitos para
retirar direito dos trabalhadores
e sim lutar por melhores condi-
coes de trabalho e um reajuste
digno.

Falando abertamente, nenhum
hospital esta pagando o Piso em
sua integralidade. O valor restan-
te, estd sendo pago como comple-
mento, mas muitos trabalhado-
res vao dizer dinheiro é dinheiro
e devemos ceder! Sim, concorda-
mos plenamente, mas neste caso,
sem o Piso Nacional da Enferma-

gem, todos os anos, o trabalha-
dor vai receber o reajuste em
cima do salario atual e nao do
Piso. Precisamos lutar para que
os patrdées nao retirem o que
nos foi dado por direito!

Saiba mais:

Esta em pauta no Supremo Tri-
bunal Federal (STF), em Brasi-
lia (DF), a votacao e julgamen-
to dos embargos de declaracao,
que regula a aplicacao do Piso
Nacional da Enfermagem, pre-
visto na lei 14.434/2022. Pon-
tos importantes sobre o texto,
estdo sendo analisados pelos
ministros da corte.

Confira as ultimas atuali-
zacoes, apontando a cdme-
ra do seu telefone para o QR
Code abaixo:

DEZEMBRO 2023 | ED. 87



SINDEESS

PERCORRE HOSPITAIS
PARA PRESSIONAR

O PAGAMENTO DO PISO
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Janeiro @ o més da
Visibilidade Trans.
Faca parte deste
movimento com o

SINDEESS

Ha 20 anos, em 29 de janeiro,
a campanha Travesti e Respei-
to foi lancada em Brasilia, mar-
cando um ponto crucial na luta
pelos direitos das pessoas trans
e contra a transfobia, estabele-
cendo assim o Dia Nacional da
Visibilidade Trans.

O Meés da Visibilidade Trans
€ uma ocasiao para celebrar e
continuar lutando. Este dado
foi estabelecido para reflexao
sobre décadas de resisténcia e
destacou a necessidade conti-
nua de avanco nos direitos da
comunidade transvestigénere.

Janeiro lilas esta dedicado a
celebrar e evidenciar essa luta
por direitos. Lua Quinelatto,
graduanda em Pedagogia e tra-
vesti pela Universidade Fede-
ral Fluminense (UFF), destaca a
importancia desses dados, lem-
brando que 90% das pessoas
trans continuam na prostitui-
cao como Uunica forma de tra-
balho, conforme a Associacao
Nacional de Travestis e Transe-
xuais (Antra).

O acesso a educacao é um pon-
to critico, com cerca de 80% das
mulheres travestis incapazes
de completar o Ensino Médio,
o que influencia diretamente o
acesso ao Ensino Superior. Lua
destaca a necessidade de refor-
mulacao desde a base para per-

mitir que as proximas geracoes
Trans, ocupem os espacos uni-
versitarios.

Apesar dos esforcos, a luta per-
siste. O Brasil continua sendo ex-
tremamente perigoso para pes-
soas trans, liderando os indices
de assassinatos desse grupo no
mundo,

segundo a Antra.

O conservadorismo avancou com
o governo anterior, expondo a
profunda transfobia na socieda-
de brasileira. Com o novo Gover-
no Lula, ha sinais de uma agenda
mais focada nos direitos huma-
nos, como a criacao da Secretaria
Nacional dos Direitos das Pes-
soas LGBTQIAPN+, liderada por
Simmy Larrat, a primeira traves-
ti em carga de segundo escalona-
mento no governo federal.

PRIDE

Econtio]llG 310! 151 Se

Venha participar do nosso encontio
I a secretaria LGBTQIAPN- do
Sindeess em comemoracao ao mes
da visibilidade trans,
acontecera em nossa sede!
Entre em contato com o nimero:

312102-2665 - SINDEESS ou
319 9586-5479 - Olimar

Apesar desses avancos, Lua
ressalta que a luta deve con-
tinuar, ja que o Executivo nao
governa sozinho e o movimen-
to é essencial para impedir os
retrocessos recentes.

Existem movimentos e coleti-
vos em todo o pais, dedicados
a garantir direitos, visibilidade
e denunciar violéncias contra
a comunidade travesti. Lua des-
taca trés iniciativas nacionais:
ANTRA, FONATRANS (com foco
racializado) e Maes pela Diver-
sidade.

O SINDEESS por meio da secre-
taria LGBTQIAPN+ convida a
classe trabalhadora a participar
das reunioes de diversidade para
juntos combatermos a homofo-
bia e discriminacao nos locais de
trabalho!

i

encontro
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132 Edicao do Comida de Buteco e
Churrasco do SINDEESS foi um sucesso!

Centenas de socios e convidados se reuniram no dia 28 de
outubro para mais uma confraternizacao dos trabalhadores
em servico de saude, no clube AABB na regiao da Pampu-
lha, em Belo Horizonte.

A festa foi comandada pela banda Brilhantina que agitou o
publico até altas horas. Para a diretoria do SINDEESS, esta
€ sempre uma oportunidade de promover lazer e atividade
sociocultural a nossa categoria .
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CSP-Conlutas defende um Programa Emergencial

convocando a classe trabalhadora e suas entidades representativas a
se mobilizarem para defender reivindicacoes e direitos conquistados

A CSP-Conlutas, Central Sindi-
cal e Popular, esteve no Palacio
do Planalto em novembro, junta-
mente as demais Centrais Sindi-
cais representando as pautas da
classe trabalhadora e movimen-
tos populares em reuniao com o
presidente Lula. Entre os temas
abordados estiveram o reajuste do
salario-minimo, a valorizacao dos
pisos salariais e a negociacao cole-
tiva nas categorias trabalhistas.

Mais de 500 representacoes sin-
dicais presentes fortaleceram as
mobilizacoes especificas das res-
pectivas categorias.

A CSP-Conlutas participou da
reuniao com o presidente Lula e
cobrou punicao com prisao e con-
fisco dos bens dos golpistas bol-
sonaristas. Contudo, defendeu a

autonomia e independéncia dos go-
vernos na luta pelas reivindicacoes
da classe trabalhadora e do movi-
mento popular.

Diferentemente das demais Cen-
trais Sindicais, a CSP-Conlutas e
o SINDEESS nao pretendem com-
por e nem apoiar o governo Lula/
Alckmin porque entende que as
entidades representativas dos tra-
balhadores devem defender suas
reivindicacoes de forma auténoma
e independente de governos, quais-
quer que sejam eles, e dos patroes.

Dentre as principais propostas que
compdem um Programa emergen-
cial defendido pela CSP-Conlutas,
destacam-se a valorizacao da clas-
se trabalhadora a seguir:

e Aplicacao imediata do piso sala-
rial da enfermagem, educacao e de-

mais categorias;

e Geracao e manutencao de em-
pregos;

e Por um plano emergencial de
obras para a construcao de mora-
dia popular, escolas, creches, hos-
pitais e espacos de cultura e lazer;

e Aumento geral dos salarios e
reducido imediata da jornada de
trabalho para 40h semanais, sem
reducao de salarios, rumo as 36h
semanais;

e Regulamentaciao do trabalho
Nno comeércio;

e Regulamentacao do trabalho de
motoristas de aplicativos, confor-
me reivindicacoes da categoria;

e Em defesa dos territorios, povos
origindrios e direito a moradia.

Informacées adaptadas do site CSP-Conlutas

® DENUNCIAS o

INSTITUTO ORIZONTE

Trabalhadores de alguns setores
da instituicdo, denunciam a falta de
respeito, o uso de palavras de forma
arbitraria e perseguicao por parte de
sua chefete. Em alguns casos, existe
privilégio de uns e discriminacao de
outros. Segundo as denuncias, nao
existe abertura para didlogo no hospi-
tal. Além disso, querem também, co-
brar o uso de roupas longas e calca-
dos fechados, mesmo que, em alguns
casos, nao sao fornecidos. Lembrando
que a empresa s6 pode exigir quando
é fornecido.

O hospital ainda nao esta pagando o
piso da enfermagem e nao dispoe de
local adequado para o descanso digno
dos trabalhadores. O SINDEESS esta
fazendo todo esforco legal para que
tudo seja resolvido.

PISO DA ENFERMAGEM

O SINDEESS esta recebendo diariamente
diversas denuncias relacionadas ao des-
cumprimento da Lei que garante o paga-
mento do Piso Nacional da Enfermagem,
hospitais como Baleia, Belo Horizonte,
Sao Francisco, Santa Casa, Evangélico,
Madre Teresa e também, clinicas por
toda a extensao da base representada do
SINDEESS, se negam a pagar o que € de
direito dos trabalhadores, querendo de
qualquer forma parcelar e até mesmo re-
duzir o valor do pagamento.

SAO FRANCISCO

Foram feitas algumas denuncias em re-
lacdo ao CTI 3. O Hospital ja foi contac-
tado e se prop6s a tomar as medidas ca-
biveis.

UNIMED SAO CAMILO

Os trabalhadores do setor de higieni-
zacao vém sofrendo com sobrecarga
de trabalho e assédio moral cometidos
pela chefe do setor. O SINDEESS ja
vem acompanhando, mas a diretoria
da Unimed segue fazendo vista grossa
as denuncias.

HOSPITI{L DE DEUS (ANTIGA
FUNDACAO VESPASIANENSE)

Trabalhadores da Fundacdao Vespa-
sianense relatam que até o momento
nao receberam o Piso da Enfermagem.
Além do atraso no décimo terceiro e
no pagamento referente ao més de no-
vembro. Pedem transparéncia e respei-
to por parte da direciao da Fundacao. O
SINDEESS esta tomando todas as pro-
vidéncias legais para que tudo seja re-
solvido.
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ARRAIA DO SINDEESS

Em 2023, o SINDEESS promoveu a nossa primeira Festa Ju-
nina do Sindicato. O evento aconteceu em frente a sede da
entidade, no bairro Floresta e reuniu muitos trabalhadores
em uma linda festa na roca, com apresentacao de quadrilha,
brincadeiras e muitas comidas tipicas.

O SINDEESS deseja a todos os trabalhadores, um feliz Natal e um excelente 2024.
Seguiremos juntos, defendendo nossa categoria!
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Diversao garantida para toda familia!

Ei trabalhador, ja conhece os clubes conveniados do SINDEESS para
proporcionar lazer a vocé e toda sua familia? Sao varias opcoes e cer-
tamente tem um pertinho de vocé. Nao perca tempo e sindicalize-se ja!

= Wi b
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Clube Minas AcquaPlay - ASCOBOM Clube Libanés de Belo Horizonte Clube Colina

Aos trabalhadores associados ao
SINDEESS, temos uma novidade
super legal: o Clube Topazio esta
de volta em nossa relacio de con-
veniados, oferecendo condicoes
especiais para cadastramento jun-
to ao clube.

Se vocé tem interesse em utilizar
o Clube Topazio, entre em contato
conosco para mais informacoes e
solicitar a autorizacao através do
nosso atendimento do WhatsApp.

ASSOCIADOS E DEPENDENTES DO SINDEESS >k
CONTAM COM DESCONTOS E VANTAGENS /@_ LAZER
NOS CONVENIOS

CONVENIOS

e MINAS ACQUA PLAY
(31) 3398-1345

o CLUBE COLINA
SA 0 D E (31) 3384-3406
-~
EE:' — o CLUBE LIBANES
E D u CAQAO (31) 3446-5066

o CLINICA BEST DOCTOR BARREIRO « UNI BH e CLUBE TOPAZIO

(31) 2115 8000 (31) 3319-9500 (31) 3456-2356
o CLINICAL CENTER - CONSULTAS GRATUITAS o THE BEST IDIOMAS e RESERVAS GUARAPARI E CABO FRIO
(31) 3272-7360 (31) 3219-2900 (31) 2102-2655

e CEDUS - CENTRO AVANGADO EM DIAGNOSTICOS

e CCAA - LINGUAS P
(31) 3298-5544 (31) 3234-8848 é_ﬁ_é l U Rl D I Co
e MAIS ODONTO o CENTRO UNIVERSITARIO UNI HORIZONTE

(31) 3271-1355 (31) 3349-2900

o INSTITUTO MINEIRO DE RADIOLOGIA o NEWTON PAIVA ﬁﬁgﬁgﬁgﬁgz .
(31) 3317-0900 (31) 3516-2491 AGEND: g
o PSICOLOGA IOES 1te: sinaeess.org.nr

Telefones: 31 2102-2665 ou 2102-2655

(31) 3309-7573

ENTRE EM CONTATO! 99218-0017 ou fixo (31) 2102-2665

f /sindicato.sindeess O) @sindeessmg
Sede do SINDEESS: Rua Floresta, 114 - Bairro Floresta - BH - Tel.:(31)2102-2665



