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De salários atrasados 
ao cumprimento do Piso
Olhando para trás é importan-
te registrarmos que ver o Piso 
da Enfermagem em vias de ser 
pago nos hospitais filantrópi-
cos é fruto de uma luta enorme, 
pois num passado não muito 
distante, era comum os traba-
lhadores dessas instituições so-
frerem vários ataques.
As condições de trabalho eram 
péssimas e insuportáveis: fal-
tavam materiais, uniformes, 
vale-transporte e em muitos 
casos, a alimentação era ratea-
da mediante vaquinha entre os 
funcionários.
Ainda neste cenário, o mais 
triste de tudo, era o “fantasma” 
dos atrasos de salários, férias e 
décimo terceiro. Exemplo este, 
foi a Santa Casa de Belo Hori-
zonte, que ficou sem pagar qua-
tro meses de salários aos seus 
funcionários.
A chegada do fim de ano era 
marcada por muitas tristezas!  
“Como que eu vou passar esse 
fim de ano, onde será e o que 
meus filhos vão comer neste 
Natal, pois estou sem salário e 
décimo terceiro”, diziam os tra-
balhadores. 
Longe de ser o ideal, hoje essa 
realidade mudou! Isso foi fruto 
de muitas lutas, várias greves e 
exigências do SINDEESS para 
que o Poder Público assumisse 
a direção dos hospitais filantró-

picos. Encaminhamos denúncias 
sobre a má administração, tanto 
no Ministério Público, quanto na 
Secretaria de Saúde, no Ministé-
rio do Trabalho e nos veículos de 
imprensa.
Fizemos dezenas de reuniões e 
audiências, sempre respaldadas 
pela insatisfação dos trabalha-
dores através de greves! Estamos 
longe do ideal, pois nossa luta é 
constante, mas conseguirmos 
que os Hospitais Filantrópicos 
paguem o Piso, será mais um si-
nal de que a luta vale muito!
Só a luta muda a vida do traba-
lhador!

Conjuntura atual: Piso Nacio-
nal da Enfermagem
Muitos entram em contato co-
nosco perguntando por que não 
fazemos acordo como sindicato 
patronal? Nós diretores do SIN-
DEESS, não fomos eleitos para 
retirar direito dos trabalhadores 
e sim lutar por melhores condi-
ções de trabalho e um reajuste 
digno.
Falando abertamente, nenhum 
hospital está pagando o Piso em 
sua integralidade. O valor restan-
te, está sendo pago como comple-
mento, mas muitos trabalhado-
res vão dizer dinheiro é dinheiro 
e devemos ceder! Sim, concorda-
mos plenamente, mas neste caso, 
sem o Piso Nacional da Enferma-

gem, todos os anos, o trabalha-
dor vai receber o reajuste em 
cima do salário atual e não do 
Piso. Precisamos lutar para que 
os patrões não retirem o que 
nos foi dado por direito!

Saiba mais:
Está em pauta no Supremo Tri-
bunal Federal (STF), em Brasí-
lia (DF), a votação e julgamen-
to dos embargos de declaração, 
que regula a aplicação do Piso 
Nacional da Enfermagem, pre-
visto na lei 14.434/2022. Pon-
tos importantes sobre o texto, 
estão sendo analisados pelos 
ministros da corte.

Confira as últimas atuali-
zações, apontando a câme-
ra do seu telefone para o QR 
Code abaixo:

E D I T O R I A L
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PERCORRE HOSPITAIS
PARA PRESSIONAR
O PAGAMENTO DO PISO

SINDEESS
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Janeiro é o mês da 
Visibilidade Trans.
Faça parte deste 
movimento com o 
SINDEESS

Há 20 anos, em 29 de janeiro, 
a campanha Travesti e Respei-
to foi lançada em Brasília, mar-
cando um ponto crucial na luta 
pelos direitos das pessoas trans 
e contra a transfobia, estabele-
cendo assim o Dia Nacional da 
Visibilidade Trans.
O Mês da Visibilidade Trans 
é uma ocasião para celebrar e 
continuar lutando. Este dado 
foi estabelecido para reflexão 
sobre décadas de resistência e 
destacou a necessidade contí-
nua de avanço nos direitos da 
comunidade transvestigênere.
Janeiro lilás está dedicado a 
celebrar e evidenciar essa luta 
por direitos. Lua Quinelatto, 
graduanda em Pedagogia e tra-
vesti pela Universidade Fede-
ral Fluminense (UFF), destaca a 
importância desses dados, lem-
brando que 90% das pessoas 
trans continuam na prostitui-
ção como única forma de tra-
balho, conforme a Associação 
Nacional de Travestis e Transe-
xuais (Antra).
O acesso à educação é um pon-
to crítico, com cerca de 80% das 
mulheres travestis incapazes 
de completar o Ensino Médio, 
o que influencia diretamente o 
acesso ao Ensino Superior. Lua 
destaca a necessidade de refor-
mulação desde a base para per-

mitir que as próximas gerações 
Trans, ocupem os espaços uni-
versitários.
Apesar dos esforços, a luta per-
siste. O Brasil continua sendo ex-
tremamente perigoso para pes-
soas trans, liderando os índices 
de assassinatos desse grupo no 
mundo,
segundo a Antra.
O conservadorismo avançou com 
o governo anterior, expondo a 
profunda transfobia na socieda-
de brasileira. Com o novo Gover-
no Lula, há sinais de uma agenda 
mais focada nos direitos huma-
nos, como a criação da Secretaria 
Nacional dos Direitos das Pes-
soas LGBTQIAPN+, liderada por 
Simmy Larrat, a primeira traves-
ti em carga de segundo escalona-
mento no governo federal.

Apesar desses avanços, Lua 
ressalta que a luta deve con-
tinuar, já que o Executivo não 
governa sozinho e o movimen-
to é essencial para impedir os 
retrocessos recentes.
Existem movimentos e coleti-
vos em todo o país, dedicados 
a garantir direitos, visibilidade 
e denunciar violências contra 
a comunidade travesti. Lua des-
taca três iniciativas nacionais: 
ANTRA, FONATRANS (com foco 
racializado) e Mães pela Diver-
sidade.
O SINDEESS por meio da secre-
taria LGBTQIAPN+ convida a 
classe trabalhadora a participar 
das reuniões de diversidade para 
juntos combatermos a homofo-
bia e discriminação nos locais de 
trabalho!
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13ª Edição do Comida de Buteco e 
Churrasco do SINDEESS foi um sucesso!

Centenas de sócios e convidados se reuniram no dia 28 de 
outubro para mais uma confraternização dos trabalhadores 
em serviço de saúde, no clube AABB na região da Pampu-
lha, em Belo Horizonte.
A festa foi comandada pela banda Brilhantina que agitou o 
público até altas horas. Para a diretoria do SINDEESS, esta 
é sempre uma oportunidade de promover lazer e atividade 
sociocultural à nossa categoria .
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A CSP-Conlutas, Central Sindi-
cal e Popular, esteve no Palácio 
do Planalto em novembro, junta-
mente as demais Centrais Sindi-
cais representando as pautas da 
classe trabalhadora e movimen-
tos populares em reunião com o 
presidente Lula. Entre os temas 
abordados estiveram o reajuste do 
salário-mínimo, a valorização dos 
pisos salariais e a negociação cole-
tiva nas categorias trabalhistas.
Mais de 500 representações sin-
dicais presentes fortaleceram as 
mobilizações específicas das res-
pectivas categorias.
A CSP-Conlutas participou da 
reunião com o presidente Lula e 
cobrou punição com prisão e con-
fisco dos bens dos golpistas bol-
sonaristas. Contudo, defendeu a 

autonomia e independência dos go-
vernos na luta pelas reivindicações 
da classe trabalhadora e do movi-
mento popular.   
Diferentemente das demais Cen-
trais Sindicais, a CSP-Conlutas e 
o SINDEESS não pretendem com-
por e nem apoiar o governo Lula/
Alckmin porque entende que as 
entidades representativas dos tra-
balhadores devem defender suas 
reivindicações de forma autônoma 
e independente de governos, quais-
quer que sejam eles, e dos patrões. 
Dentre as principais propostas que 
compõem um Programa emergen-
cial defendido pela CSP-Conlutas, 
destacam-se a valorização da clas-
se trabalhadora a seguir:
• Aplicação imediata do piso sala-
rial da enfermagem, educação e de-

mais categorias;
• Geração e manutenção de em-
pregos;
• Por um plano emergencial de 
obras para a construção de mora-
dia popular, escolas, creches, hos-
pitais e espaços de cultura e lazer;
• Aumento geral dos salários e 
redução imediata da jornada de 
trabalho para 40h semanais, sem 
redução de salários, rumo às 36h 
semanais;
• Regulamentação do trabalho 
no comércio;
• Regulamentação do trabalho de 
motoristas de aplicativos, confor-
me reivindicações da categoria;
• Em defesa dos territórios, povos 
originários e direito à moradia.

Informações adaptadas do site CSP-Conlutas

CSP-Conlutas defende um Programa Emergencial
convocando a classe trabalhadora e suas entidades representativas a 
se mobilizarem para defender reivindicações e direitos conquistados

D E N Ú N C I A S
INSTITUTO ORIZONTE

Trabalhadores de alguns setores 
da instituição, denunciam a falta de 
respeito, o uso de palavras de forma 
arbitrária e perseguição por parte de 
sua chefete. Em alguns casos, existe 
privilégio de uns e discriminação de 
outros. Segundo as denúncias, não 
existe abertura para diálogo no hospi-
tal. Além disso, querem também, co-
brar o uso de roupas longas e calça-
dos fechados, mesmo que, em alguns 
casos, não são fornecidos. Lembrando 
que a empresa só pode exigir quando 
é fornecido. 
O hospital ainda não está pagando o 
piso da enfermagem e não dispõe de 
local adequado para o descanso digno 
dos trabalhadores. O SINDEESS está 
fazendo todo esforço legal para que 
tudo seja resolvido.

SÃO FRANCISCO

Foram feitas algumas denúncias em re-
lação ao CTI 3. O Hospital já foi contac-
tado e se propôs a tomar as medidas ca-
bíveis.

PISO DA ENFERMAGEM

UNIMED SÃO CAMILO

HOSPITAL DE DEUS (ANTIGA 
FUNDAÇÃO VESPASIANENSE)

O SINDEESS está recebendo diariamente 
diversas denúncias relacionadas ao des-
cumprimento da Lei que garante o paga-
mento do Piso Nacional da Enfermagem, 
hospitais como Baleia, Belo Horizonte, 
São Francisco, Santa Casa, Evangélico, 
Madre Teresa e também, clínicas por 
toda a extensão da base representada do 
SINDEESS, se negam a pagar o que é de 
direito dos trabalhadores, querendo de 
qualquer forma parcelar e até mesmo re-
duzir o valor do pagamento.

Os trabalhadores do setor de higieni-
zação vêm sofrendo com sobrecarga 
de trabalho e assédio moral cometidos 
pela chefe do setor. O SINDEESS já 
vem acompanhando, mas a diretoria 
da Unimed segue fazendo vista grossa 
às denúncias.

Trabalhadores da Fundação Vespa-
sianense relatam que até o momento 
não receberam o Piso da Enfermagem. 
Além do atraso no décimo terceiro e 
no pagamento referente ao mês de no-
vembro. Pedem transparência e respei-
to por parte da direção da Fundação. O 
SINDEESS está tomando todas as pro-
vidências legais para que tudo seja re-
solvido.
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ARRAIÁ DO SINDEESS
Em 2023, o SINDEESS promoveu a nossa primeira Festa Ju-
nina do Sindicato. O evento aconteceu em frente a sede da 
entidade, no bairro Floresta e reuniu muitos trabalhadores 
em uma linda festa na roça, com apresentação de quadrilha, 
brincadeiras e muitas comidas típicas.

O SINDEESS deseja a todos os trabalhadores, um feliz Natal e um excelente 2024. 
Seguiremos juntos, defendendo nossa categoria!



Sede do SINDEESS: Rua Floresta, 114 - Bairro Floresta - BH - Tel.:(31)2102-2665
/sindicato.sindeess @sindeessmg

Diversão garantida para toda família!
Ei trabalhador, já conhece os clubes conveniados do SINDEESS para 
proporcionar lazer a você e toda sua família? São várias opções e cer-
tamente tem um pertinho de você. Não perca tempo e sindicalize-se já!

Aos trabalhadores associados ao 
SINDEESS, temos uma novidade 
super legal: o Clube Topázio está 
de volta em nossa relação de con-
veniados, oferecendo condições 
especiais para cadastramento jun-
to ao clube.
Se você tem interesse em utilizar 
o Clube Topázio, entre em contato 
conosco para mais informações e 
solicitar a autorização através do 
nosso atendimento do WhatsApp.

 Clube Minas AcquaPlay - ASCOBOM Clube Libanês de Belo Horizonte  Clube Colina

C O N V Ê N I O S
ASSOCIADOS E DEPENDENTES DO SINDEESS 
CONTAM COM DESCONTOS E VANTAGENS 
NOS CONVÊNIOS

Assessoria Jurídica
AGENDAMENTO ONLINE
Site: sindeess.org.br
Telefones: 31 2102-2665 ou 2102-2655

• MINAS ACQUA PLAY
(31) 3398-1345

• CLUBE COLINA
(31) 3384-3406

• CLUBE LIBANES
(31) 3446-5066

• CLUBE TOPÁZIO
(31) 3456-2356

• RESERVAS GUARAPARI E CABO FRIO
(31) 2102-2655

• UNI BH
(31) 3319-9500

• THE BEST IDIOMAS
(31) 3219-2900

• CCAA - LÍNGUAS
(31) 3234-8848

• CENTRO UNIVERSITÁRIO UNI HORIZONTE
(31) 3349-2900

• NEWTON PAIVA
(31) 3516-2491

• CLINICA BEST DOCTOR BARREIRO
(31) 2115 8000

• CLINICAL CENTER - CONSULTAS GRATUITAS
(31) 3272-7360

• CEDUS - CENTRO AVANÇADO EM DIAGNÓSTICOS
(31) 3298-5544

• MAIS ODONTO
(31) 3271-1355

• INSTITUTO MINEIRO DE RADIOLOGIA
(31) 3317-0900

• PSICOLOGA IOES
(31) 3309-7573

ENTRE EM CONTATO! (31) 99218-0017 ou fixo (31) 2102-2665


