0 O SINDEESS EM ED.107 - SETEMBRO 2026
~y

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM

ESTABELECIMENTO DE SERVICOS DE

SAUDE DE BH. COM BASE TERRITORIAL

162 COMIDA DE BOTECO E CHURRASCO DO
SINDEESS ESTA CHEGANDO: CORRA! RESTAM
MENOS DE 50 INGRESSOS!

otoX
BDay <

O SindOdonto vai realizar um botox day
com valores promocionais para fazer botox
na clinical
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e com profissionais de qualidade.

TRABALHADORES FORAM AS VITORIA GIGANTE DO SINDEESS VENHA PARA O BOTOX

RUAS EM DEFESA DO NA UNIMED! TRABALHADORES DAY NO SINDODONTO!
REAJUSTE DO PISO DA EM PLANTAO 12X36 VAO
ENFERMAGEM RECEBER SALARIO IGUAL AO

DOS 44H SEMANAIS!

https://sindeess.org.br/
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162 COMIDA DE BOTECO E CHURRASCO DO SINDEESS ESTA
CHEGANDO: CORRA! RESTAM MENOS DE 50 INGRESSOS!

A 16 edigdo da comida de boteco e churrasco
do SINDEESS ja é no préximo més!

A festa promete ser uma das melhores com
confirmagdo da banda Super Som C&A, as
comidas mais gostosas com o Buffet Mallard e
bebida a vontade!

Mas atencdo, os ingressos estdo nas Ultimas
unidades. Corra e garanta o seu

©

16 DE OUTUBRO DE 2026
(sexta-feira)

Horario: Das 22h as 3h
Local: Clube Jaragua

Open focjﬁ -
I(\)/I?]Z?cza;o vivo ¢ Bu:r ECO )

VALORES - 3° LOTE:

Associados: R$ 120,00

Nao sdcios: R$ 260,00

Criancas de 0 a 6 anos: R$ 30,00
Criancas de 7 a 12 anos: R$ 60,00

Acesse sindeess.org.br/festa/ e garanta j& seu PARTICIPACAO BUFFET:
ingresso e venha celebrar conosco este momento DA BANDA:
especial de unido e celebragao da categorial

CONHEQA O IOES: ATENQAO INTEGRAL A SUA SAUDE!

O IOES oferece apoio social para promover qualidade de vida
a partir de servigcos que fortalecem a saude fisica e
psicolégica. Com unidades no bairro Floresta e no Taquaril, o
IOES oferece servigos como:

» atendimento juridico o fisioderma

» atendimento psicolégico e« oficinas de jiu-jitsu
« terapia ocupacional e funcional

» fonoaudiologia ¢ artesanato

« terapia auricular

Acesse ioes.org.br/ e saiba mais!

UNIDADE FLORESTA UNIDADE TAQUARIL
TELEFONE: (31) 3646-5553 TELEFONE: (31) 3646-6753

WHATSAPP: (31) 98102-8390 WHATSAPP: (31) 98102-8390
CONTATO@IOES.ORG.BR CONTATO@IOES.ORG.BR
RUA IPIRANGA, 176 - FLORESTA - BH/MG RUA BARTOLOMEU DIAS, 183 — TAQUARIL - BH/MG

02


tel:+1234567890
http://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=5531971798730%20
mailto:contato@ioes.org.br
tel:+1234567890
http://api.whatsapp.com/send?1=pt_BR&phone=5531971798730%20
mailto:contato@ioes.org.br

22 DE SETEMBRO: A ENFERMAGEM EM MOVIMENTO!

ED.107 - SETEMBRO 2026

TRABALHADORES FORAM AS RUAS EM DEFESA DO REAJUSTE DO
PISO DA ENFERMAGEM

A conquista do Piso Nacional da
Enfermagem foi resultado de anos de
mobilizagéo e representou uma
importante vitéria para a categoria. Mas,
sem reajustes que acompanhem a
inflagdo, essa conquista vem perdendo
forca: ano apds ano, o piso perde poder
de compra e o saldrio dos trabalhadores
fica cada vez mais desvalorizado.

Na iniciativa privada, muitos patrées
tentam substituir reajustes permanentes
por abonos temporarios, que ndo
recompéem as perdas e ndo sao
incorporados a direitos como férias, 13°

saldrio e FGTS. Nos hospitais
filantropicos, muitos profissionais
recebem o0 piso por meio de

complementagdo do Governo Federal,
sem que esse valor seja incorporado ao
saldrio-base. O que deveria ser um piso
de valorizagdo corre o

transformar em teto salarial.

risco de se

Por isso, trabalhadores da saude voltaram
as ruas no dia 22 de setembro, em Belo
Horizonte, para defender o reajuste do
piso e a valorizagdo efetiva da
enfermagem.

A mobilizagdo reuniu trabalhadores,
sindicatos e entidades da CSP-Conlutas,
que estiveram lado a lado na luta contra a
desvalorizagdo dos profissionais da
enfermagem. Participaram o SINDEESS
BH, SINDEESS Divindpolis, SISIPSEMG,
SINTRAS SJR, Sind-REDE/BH, Federagao
Sindical dos Trabalhadores Metallrgicos
de MG, Sindimetal Pirapora, SindMetal
[talna, Metabase Inconfidentes e
SINTAPPI MG.

O ato reafirmou que o piso é uma
conquista da mobilizagao dos
trabalhadores e nao pode  ser
transformado em teto salarial.

Com a inflagdao corroendo o poder de
compra e empresas tentando substituir
reajustes por abonos que ndo séo
incorporados aos saldrios, a categoria
enfrenta o desafio de garantir a
valorizagdo efetiva dos seus salarios e
direitos.

Nas ruas, os trabalhadores defenderam
reajustes que recuperem o poder de
compra e reafirmaram que a luta pelo piso
continua. A mobilizagdo também mostrou
a importancia da unidade entre diferentes
categorias e sindicatos para enfrentar a
retirada de direitos e avangar nas
reivindicagdes dos trabalhadores.

Piso é piso, ndo é teto! A luta pela
valorizagdo da enfermagem continua nas
ruas e nos locais de trabalho.
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OBRAS DO CLUBE SINDEESS ENTRAM EM NOVA ETAPA

Esse més tivemos um avango na parte
documental da obra. Foi aprovado o

nosso Estudo de Impacto de Vizinhanga |

(EIV) juntamente do Relatério de Impacto G
na Circulagdo (RIC). Agora seguimos / - R
para a obtengdo da Licenga Ambiental.

Enquanto isso iniciaremos nas préoximas
semanas a perfuragdo das estacas para

a fundagdo da primeira contengdo do ==
nosso restaurante, que contard com 2
niveis e acesso tanto interno ao
restaurante quanto para a parte externa.

PROTECAO PARA TODA A FAMILIA: CONHEGCA O PLANO
FUNERARIO SANTA CASA BH

Pensar no futuro também & uma forma 2 2
d:ncsua;danrodauf:n:)ﬂi:m o e e e PLANO DE Assls.rENp IA ” ?laan?dtg Agig:ésrgiaBFa!r-'lniliar
Por isso, o SINDEESS oferece aos seus COOPV|DASAUDE

associados acesso ao Plano de FUNERARIA SANTA CASA BH

Assisténcia Ifuperana Santa Casa ‘BH, Mais que um plano,

um beneficio que proporciona um cuidado para viver bem o agora.

seguranga, acolhimento e tranquilidade DESCONTO PARA INCLUSAO DE
. ASSOCIADOS DO SINDESS DEPENDENTES

nos momentos em que mais

precisamos. Rs 12,00 Rs 8,00

por pessoa,

Com condigdes especiais para X
associados e possibilidade de inclusao
de dependentes, o plano garante
protecdo para toda a familia por um
custo acessivel, reunindo servigos
essenciais com a qualidade da Santa
Casa BH.

INCLUSO NO PLANO: \ - eSS
Entre em contato e ra:

0 Funeral completo. @ Translado até 500km. l.,

- -6265
o Uma semi luxo. o Sem faixa etdria, (31 ) 98261
e Coroa de flores. Pagamento das taxas de sepultamento

e celnitario munioinel. o Rua Ipiranga, 176, Floresta.
o Preparagao do corpo, @ Caréncia de 90 dias apos pagamento
Adeséo para associados 3

da primeira mensalidade. . 5 3
o Cremagdo. - @ Atendimento infantil
- 909 2 acima de 8 anos.
d@R o trabalhadores da sadide.
 —

VENHA PARA O BOTOX DAY NO SINDODONTO!

(¥) SINDODONTO

CONSULTORIO ODONTOLOGICO DO SINDEESS

BotoxX Day:

O SindOdonto vai realizar um botox day
com valores promocionais para fazer botox
na clinica!

O procedimento sera feito com maxima seguranca
e com profissionais de qualidade.

—] Data:

dias 08 e 09
O botox &
8.88 \{ag::as da marca Botox:
limitadas mesmo. S

“BoToX"

Plano SindOdonto: Sécio SINDEESS:

R$650% | R$ 475>

Ndo sécio:

RS 950




VITORIA DOS TRABALHADORES
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VITORIA GIGANTE DO SINDEESS NA UNIMED!
TRABALHADORES EM PLANTAO 12X36 VAO RECEBER

SALARIO IGUAL AO DOS 44H SEMANAIS!

O SINDEESS conseguiu na Justica uma
vitéria importantissima. Em ag&o coletiva

ajuizada contra a UNIMED/BH, o
Sindicato mostrou que o Hospital estava
pagando saldrios menores para o0s
trabalhadores de plantdo 12x36, se

comparados com os trabalhadores de
44h semanais.

Analisando o0s contracheques desses
trabalhadores, o SINDEESS percebeu que
os plantonistas de 12x36 recebiam salario
igual aos de 6h diarias em 6x1, mas a
jornada de 12x36 é ESPECIAL, e o TST
considera que é uma jornada INTEGRAL.

Assim, a Justica do Trabalho mandou a
Unimed/BH pagar o saldrio-base dos
12x36 idéntico aos dos trabalhadores de
44h semanais, além de todas as
diferencas retroativas dos ultimos cinco
anos (contados da data do inicio do
processo).

ELEICOES GERAIS

Fomos vitoriosos na primeira e segunda
instancias! Ai a Unimed chamou o
SINDEESS para fazer um acordo judicial,
no qual ela desistiria de fazer os
Recursos para Brasilia e comecaria a
pagar os saldrios corretos a partir deste
més de maio de 2026. A contrapartida
pedida pela Unimed: 25% de desagio
(desconto) sobre o retroativo, o que é
mais ou menos o valor dos juros e
corregdo monetdria da agdo, que foi
ajuizada em dezembro de 2023.

o v —

— i imam e :‘

Os trabalhadores aceitaram a proposta, e
a partir do salario do més de setembro,
todos os trabalhadores de 12x36 véo
receber o saldrio correto. E o retrativo
sera pago em trés vezes a partir do inicio
do ano que vem, em parcelas trimestrais.
Veja o resumo da histéria:

1)Quem é beneficiado: quem trabalha ou
trabalhou em plantdo 12x36 na Unimed.
2)Se seu contrato ja acabou, vocé tem
direito ao retrativo se a data de saida for
posterior a 1 de dezembro de 2021.

3)Os demais trabalhadores da UNIMED:
os salarios foram pagos corretamente,
mas ainda fardo jus ao reajuste do ACT,
que esta em negociagao.

4)E os demais trabalhadores de 12x36
dos outros hospitais? O SINDEESS estd
analisando todos os saldrios de todos os
trabalhadores. Se houver pagamento
errado, vamos usar o precedente da
UNIMED para buscar a corregéo.

O SINDEESS atua para todos os
trabalhadores, mas vive da sua
contribuicdo. Filie-sel Somente um

Sindicato forte é capaz de garantir que
0s Hospitais paguem corretamente o que
devem a seus empregados. Direito ndo é
favor! Seja mais um no Time SINDEESS, e
tenha acesso a todos os beneficios do
Sindicato.

TRABALHADOR E TRABALHADORA DA SAUDE, ATENGCAO!

Somos o SINDEESS, o sindicato que
representa com Iuta e coragem os
trabalhadores da saude de Belo Horizonte
e regido, na iniciativa privada e
filantrépica.

E o0 nosso sindicato que estd todos os
dias na porta do hospital e da clinica
fiscalizando para que as leis e os direitos
que conquistamos sejam cumpridos. Mas
nds ndo fazemos as leis.

Quem faz as leis sdo os deputados,
senadores, governadores, presidente da
Republica, prefeitos e vereadores. E
quem escolhe todos eles somos nds,
através do nosso voto. A nossa
responsabilidade é maior que a deles.

Quando autorizamos esses politicos a nos
governar e a legislar em nosso nome,
estamos autorizando a fazer leis que
podem garantir ou retirar nossos direitos.

Vocés se lembram quem aprovou a
terceirizagao  irrestrita, a reforma
trabalhista que acabou com direitos e a
reforma da Previdéncia que aumentou o
tempo para nos aposentarmos? Foram
politicos que nunca defenderam o

trabalhador. Foram eles que precarizaram
0 nosso trabalho e dificultaram a nossa
aposentadoria.

- -

Por isso, ndo podemos errar de novo.
Este ano temos a eleicdo mais
importante: vamos eleger Presidente da
Republica, governadores, senadores e
deputados estaduais e federais.

O SINDEESS convida vocé, trabalhador e
trabalhadora, a votar com consciéncia de
classe, nos candidatos da esquerda, nos
candidatos que tém histéria de luta ao
lado dos sindicatos e dos trabalhadores.

S6 a esquerda defende de verdade:
- O fim das terceirizagcbes e da
precarizagao

- A revogagao dos pontos mais cruéis das
reformas trabalhista e da Previdéncia

- Piso salarial digno, SUS forte e
valorizag&do de quem cuida da vida.

Pesquise seu candidato, veja quem
sempre esteve com vocé e ndo com O
patrao.

Neste ano, vote em quem defende o
trabalhador. Vote nos candidatos da
esquerda. Bom voto a todos!
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AVANCO DA PRIVATIZAGCAO NA SAUDE BRASILEIRA

O avango da saude privada no Brasil ndo
pode ser visto apenas como crescimento
de empresas e aumento do numero de
servicos. Desde os anos 1990, houve
maior presenga de empresas privadas e,
nos ultimos dez anos, uma nova etapa
marcada pela formagéo de grandes redes
de hospitais e clinicas controladas por
grupos empresariais e investidores. A
salde passa, assim, a ser cada vez mais
tratada como mera mercadoria.

Essa mudanga tem impacto direto sobre
os trabalhadores. Segundo um estudo do
Instituto Latino Americano de Estudos
Socioecondmicos (ILAESE), de 2025, na
Hapvida, por exemplo, o nuUmero de
empregados diretos passou de pouco
mais de 15 mil em 2016 para 70.190 em
2023. Mesmo assim, 0s gastos com
pessoal e encargos ndo cresceram nha
mesma proporgdo. Em 2022, eram cerca
de R$ 4,2 bilhdes; em 2024, mesmo com
mais de 70 mil trabalhadores, ficaram em
cerca de R$ 4 bilhdes. Esse movimento
esta relacionado a pressdo gerada pelo
endividamento e pelo aumento das
despesas financeiras.

O crescimento das grandes empresas nao
significa, necessariamente, uma

expansao proporcional dos servigos de
salde. O caso da Hapvida é simbdlico,
nesse sentido. Desde 2022, foram 38

incorporagdes ou reorganizagdes
envolvendo hospitais, clinicas e
operadoras. A empresa ampliou sua

presenca principalmente comprando e
incorporando estruturas que ja existiam.

Quando uma empresa compra outra, ela
aumenta seu tamanho, sua carteira de
clientes e sua influéncia, mas nao cria
automaticamente uma quantidade
equivalente de novos servigos. Empresas
maiores absorvem concorrentes menores
e passam a concentrar uma parcela
crescente do mercado. A incorporacao da
NotreDame Intermédica pela Hapvida foi
decisiva nesse processo e ampliou a
atuagcdo da empresa em diferentes
regides do pais.

Essa concentragdo também é sustentada
por financiamento e endividamento. Em
2023, as 11 maiores empresas do setor da
saude pagaram R$ 18,7 bilhGées a bancos
e terceiros, quase todo o lucro bruto
daquele ano. Essa nova fase de
crescimento nao tem produzido
ampliagcbes significativas dos servicos,
mas, sim, aumento das dividas e das
despesas financeiras. Na Hapvida, o

processo também veio acompanhado de
pressao sobre a folha salarial e a
remuneragao dos trabalhadores.

O que esta em questdo é a forma como
0S recursos, 0s servigos e o trabalho na
saude sdo organizados. O avango da
privatizagao e da concentragao
empresarial fortalece grupos que passam
a controlar parcelas cada vez maiores do
setor, enquanto o SUS continua
enfrentando falta de profissionais,
medicamentos, equipamentos, estrutura
e investimentos. Ao mesmo tempo, os
trabalhadores da saude sdo submetidos a
baixos salarios, jornadas extensas e
vinculos precarizados, mostrando que a
expansdao do mercado ndo significa
melhoria das condi¢gdes de servigo ou de
trabalho.

Defendemos que os recursos publicos
sejam direcionados prioritariamente a
rede publica, com ampliagdo dos
servigos, realizagdo de concursos,
valorizagao dos trabalhadores e
fortalecimento da atencdo basica e do
atendimento integral.

*dados retirados de: Estudo da saude
privada no brasil a partir do caso
emblematico da hapvida. ILAESE, 2025.

STF DIFICULTA ACESSO DO TRABALHADOR A JUSTICA EM MAIS
UMA DECISAO QUE REFORCA REFORMA TRABALHISTA

Em 3 de setembro, o STF (Supremo
Tribunal Federal) decidiu, por 8 votos a 2,
restringir os critérios para concessdo da
gratuidade de Justica. Enquanto esta
mergulhado no maior escéndalo de sua
histéria recente, encontrou tempo para
julgar uma medida que pode dificultar o
acesso de trabalhadores que ndo tém
condigbes de pagar as custas de um
processo.

A decisdo ocorreu no julgamento da ADC
80, apresentada pela Consif
(Confederagao Nacional do Sistema
Financeiro), e declarou inconstitucional a
Sumula 463 do TST, que permitia a
concessdo do beneficio mediante
declaragéao de insuficiéncia financeira.

O que muda?

Pelo novo entendimento, quem recebe
até R$ 5 mil mensais terd apenas uma
presuncgao relativa de insuficiéncia.

O juiz podera negar o beneficio se
considerar que ha patriménio ou renda
familiar incompativel. Quem recebe mais
de R$ 5 mil devera apresentar
documentos para comprovar que nao
pOSSUI recursos para pagar 0 processo.

Na pratica, trabalhadores que antes
poderiam simplesmente declarar sua
condicao financeira terao de reunir
comprovantes para acessar a Justica
gratuita.

Mais um obstaculo

A regra vale para todo o Judicidrio, nédo
apenas para a Justica do Trabalho,
atingindo também consumidores,
aposentados e pessoas em situagao de
vulnerabilidade econdmica.

A decisdo de 3 de setembro de 2026
representa mais uma mudanga que
restringe o acesso a Justica e se soma

Matéria adaptada de cspconlutas.org.br

aos efeitos da Reforma Trabalhista de
2017 e que segue no atual governo, que
reduziu a possibilidade de trabalhadores
recorrerem ao Judiciario para reivindicar
direitos. A medida passa a valer para
processos novos, mas o recado ja esta
dado: quem for a Justiga brigar por
direitos trabalhistas ou demais direitos vai
encontrar mais uma pedra no caminho.

A gratuidade de justica sempre foi vista
pelo empresariado como um "incentivo" a
processos, € hdo como o que realmente
é: uma garantia constitucional para que
trabalhador sem dinheiro ndo fique

impedido de buscar seus direitos, em
geral desrespeitados pela patronal.
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SETEMBRO AMARELO: SAUDE MENTAL DO TRABALHADOR

TAMBEM E DIREITO

O Setembro Amarelo reforca a
importancia do cuidado com a saude
mental. No ambiente de trabalho, porém,
essa discussdo precisa ir além da
responsabilidade individual. As condiges
em que o trabalhador exerce suas
atividades  também  podem  afetar
diretamente sua saude fisica e emocional.

Sobrecarga de trabalho, jornadas
exaustivas, pressdo excessiva, falta de
descanso adequado, assédio moral,
humilhagdes, ameacgas e outras situagdes
recorrentes no ambiente profissional
podem contribuir para o adoecimento do
trabalhador. Na area da saude, onde
muitos profissionais convivem

diariamente com sofrimento, urgéncias,
responsabilidades e equipes reduzidas,
torna ainda

esse cuidado se mais

necessario.

A legislagdo brasileira estabelece que a
salde é um direito do trabalhador e
impbe ao empregador o dever de reduzir
0s riscos existentes no ambiente de
trabalho. A Constituicdo Federal, em seu

artigo 7°, inciso XXIlI, assegura aos
trabalhadores a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de

normas de saude, higiene e seguranca.
Essa protecdo ndo se limita aos riscos
fisicos: a saude mental também deve ser
considerada.

A Lei n° 14.831/2024, que instituiu o
Certificado Empresa Promotora da Saude
Mental, também reforgou a importancia
de agles voltadas ao bem-estar psiquico
dos trabalhadores, incluindo medidas de
prevencgao ao assédio e a discriminagdo e
a promogao de um ambiente de trabalho
seguro e saudavel.

Além disso, quando o adoecimento
psiquico possui relagdo comprovada com
o trabalho, ele pode, conforme o caso
concreto e a legislagdo previdenciaria, ser
reconhecido como doencga relacionada ao
trabalho, produzindo consequéncias
trabalhistas e previdenciarias.

Por isso, falar de saude mental ndo pode
significar apenas dizer ao trabalhador que
ele precisa “se cuidar”. Também é preciso
olhar para aquilo que, dentro do ambiente
de trabalho, pode estar causando ou
agravando seu sofrimento.

Prevenir o adoecimento  significa
combater o assédio, respeitar os periodos

de descanso, oferecer condicdes
adequadas de trabalho, evitar
sobrecargas e  construir  relagdes

profissionais baseadas no respeito.

NAO SE CALE DIANTE DE ABUSOS

O trabalhador que estiver enfrentando
assédio moral, constrangimentos,
perseguicdes, pressao abusiva,
sobrecarga ou outras irregularidades no
ambiente de trabalho pode procurar o
SINDEESS e relatar a situagao.

As denuncias recebidas pelo Sindicato
sdo encaminhadas a Diretoria para
analise e, quando cabivel, podem resultar
na adogdo das providéncias necessarias
e na busca de didlogo com a instituicao
empregadora para apuragdo dos fatos e
construcao de solugdes.

Denunciar também é uma forma de
proteger a sua saude e contribuir para um
ambiente de trabalho mais digno e seguro
para todos.

Neste Setembro Amarelo, o SINDEESS
reforca: cuidar da saude mental do

trabalhador também é garantir condigcdes
dignas de trabalho.

Setembro /.;

vocé nao esta sozinho!

""“«.,, Neste Setembro Amarelo, o SINDEESS reforga: cuidar da

saude mental do trabalhador também é garantir
condic¢des dignas de trabalho.

E stﬁmos jl‘ﬂtos !

s
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CONTRA AS OPRESSOES
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QUANDO SER QUEM VOCE E TAMBEM PESA

Tem gente que, além do cansago de um
dia de trabalho, carrega o peso de medir
palavras, esconder afetos, ouvir
“brincadeiras” e pensar duas vezes antes
de simplesmente ser quem é. Esse
desgaste também importa.

Para trabalhadores LGBT+, acolhimento e
respeito podem fazer diferenca na saude
mental. E ndo estamos falando apenas de
grandes episddios de preconceito:

comentarios, olhares, isolamento e
pequenos constrangimentos repetidos
também machucam.

Neste Setembro Amarelo, queremos

deixar uma mensagem simples: vocé nao
precisa diminuir quem vocé é para caber
em nenhum ambiente.Que o trabalho seja
um lugar onde todos possam existir com
dignidade.

Secretaria LGBT | SINDEESS

A Secretarla de Mulheres do SINDEESS é
um espago criado para fortalecer a
participagdo e a voz das mulheres dentro
do movimento sindical e no ambiente de
trabalho.

Em uma categoria formada por tantas
trabalhadoras, falar sobre os desafios
enfrentados pelas mulheres é
fundamental. Assédio, discriminagao,
desigualdade, sobrecarga e violéncia séo
questdes que ndo podem ser ignoradas.

A Secretaria atua promovendo debates,
acbes de conscientizagdo e iniciativas
voltadas a defesa dos direitos das
trabalhadoras, além de contribuir para
que suas demandas estejam presentes
nas lutas do Sindicato.

Quando uma mulher encontra apoio para
levantar sua voz, outras também ganham
forca para falar.

PROJETO GRATUITO "ENTRE NOS" FORTALECE COLETIVOS
LGBTQIAPN+ PARA ALEM DO MES DO ORGULHO EM BH

Enquanto grande parte das iniciativas
voltadas a populagdo LGBTQIAPN+
ganhou destaque durante o Més do
Orgulho, celebrado em junho, um marco
de visibiidade e celebragdo, o
fortalecimento de coletivos e
organizagbes que atuam na defesa de
direitos exige acdes permanentes. E com
esse propdsito que nasce o Projeto Entre
Nés - Autonomia para Coletivos
LGBTQIAPN+, uma iniciativa gratuita
realizada pelo Instituto de Oportunidades
e Empoderamento Social (IOES), em
parceria com a Prefeitura de Belo
Horizonte, por meio da Diretoria de
Politicas para a Populacdo LGBT do
municipio.

O projeto vai oferecer formagodes,
consultorias especializadas e apoio
técnico para coletivos, organizacbes

sociais e liderangas LGBTQIAPN+ da
capital mineira durante seus 9 meses de
duragdo. A proposta é fortalecer a
atuacdo dessas instituicdes, coletivos e
organizagées por meio da qualificagdo em
gestéo, elaboragéo de projetos, captagao
de recursos, comunicagao e
desenvolvimento institucional.

Ao investir em processos continuados de
formagdao e acompanhamento, o Projeto
Entre Nés busca ampliar a autonomia dos
coletivos e contribuir para que seu
trabalho tenha cada vez mais
sustentabilidade e impacto social.

A primeira etapa ja aconteceu com
encontros de mobilizagcado realizados em
todas as regionais de Belo Horizonte.
Durante todos esses encontros, o0s
participantes tiveram acesso a
informagdes sobre direitos da populagao

LGBTQIAPN+, politicas publicas
existentes e oportunidades de
fortalecimento institucional. A segunda

etapa do projeto estd prevista para ser
iniciada dia 22 com 11 temas e 112 horas
de formagdo, com conteudos praticos

para fortalecer a gestdo, desenvolver
liderangas, ampliar a sustentabilidade e
criar novas oportunidades para o0s
coletivos. Atrelado a segunda etapa, a
terceira etapa também se inicia, com 300
horas de consultoria juridica, gestao
financeira, elaboracdo de projetos e
captagdo de recursos para as pessoas
participantes interessades.

As inscrigbes sao gratuitas e voltadas
para coletivos, organiza¢gbes sociais e
liderangcas LGBTQIAPN+ que atuam em
Belo Horizonte.

.entre .
—INCOS <

AUTONOMIA PARA COLETIVOS LGBTQIAPN+

-; o Belo Horizonte - MG

Publico-alvo:
coletivos, organizagoes sociais
e liderangas LGBTQIAPN+

iah
|

Mais informacodes:
https://entrenosbh.github.io/entrenos/

Inscri¢des gratuitas no perfil Vd

@projetoentrenosbh 7y
’
~
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DENUNCIAS R@

Hospital Evangélico — Unidade Contorno —
Nefrologia

Funcionarios da Nefrologia do Hospital
Evangélico — Unidade Contorno — reclamam
dos vestidrios masculino e feminino, que
estdo sem ventilagdo, com mau cheiro
insuportavel e ventiladores espalhando
microrganismos e bactérias. A situagdo é
totalmente insalubre.

Mater Dei Contorno — Higienizacao

A higienizacdo do Mater Dei Contorno
continua com graves problemas de assédio
moral e ameagas aos trabalhadores do setor!

Unimed Grajai Viamao — Maternidade
Unimed Grajau

Trabalhadores relatam que 85% dos
funcionarios da maternidade, no més de
agosto, ndo receberam o adicional de
insalubridade. O pagamento estd sendo
realizado de forma gradual. Porém, segundo
os trabalhadores, ndo esta sendo realizado o
desconto parcelado da coparticipagdo do
plano de saude.

As consultas e os exames foram realizados, e
as respectivas cobrangas estdo sendo
efetuadas normalmente. Um funcionario
desabafa que, até hoje, 10/09/2026, ainda
nao recebeu o adicional de insalubridade.

Unimed Grajai Viamao — Maternidade
Grajau Unimed — Brasanitas

A empresa responsavel pela higienizagao da
maternidade ndo estaria fornecendo EPIs
(sapatos) novos. Segundo os trabalhadores,
estdo sendo oferecidos EPIs usados. O
supervisor deve saber a diferenga entre EPI
coletivo e EPI individual.

Com a implantagdo do ponto facial, estdo
sendo descontados dias e o ticket dos
funcionarios. Segundo os trabalhadores, a
empresa estaria tentando compensar o erro
concedendo folgas. Porém, o funcionario
afirma que precisa receber o dinheiro para
pagar suas despesas, incluindo as compras
do supermercado.

Vocé ndo esta sé. Vocé pode denunciar
qualquer caso de assédio ou irregularidades para
nosso sindicato em nossos canais de comunicagdo
ou no site www.sindeess.org.br/denuncie/

Hospital Unimed Contorno — Sobrecarga de
Trabalho

Funcionarios relatam sobrecarga de trabalho
e afirmam estar exaustos devido a presséo e
a0 excesso de servigos.

Maternidade Unimed Grajau
Deslocamento de técnicos de enfermagem

Trabalhadores denunciam que técnicos de
enfermagem do plantdo noturno estdo sendo
deslocados para buscar dietas e vacinas no
anexo da unidade. Segundo os relatos, essas
atividades deveriam ser realizadas pelos
setores terceirizados, conforme previsto em
contrato, e ndo pelos técnicos de
enfermagem. Além disso, o deslocamento
ocorre sem condigbes adequadas de
seguranca. Os trabalhadores relatam que, no
sabado, dia 27/06, um homem foi alvejado
durante a tarde nas proximidades da unidade

todo e

FORTALECER O SINDICATO E FORTALECER A CATEGORIA

Todos os anos, o SINDEESS negocia
saldrios, beneficios e direitos da
categoria. Para que essa luta tenha forga,
é fundamental contar com a participagao
e 0 apoio dos trabalhadores.

A Taxa de Fortalecimento €é uma
contribuicdo anual que ajuda a manter o
sindicato preparado para representar a
categoria nas negociagdes coletivas,
oferecer atendimento juridico, realizar
assembleias, mobilizagcdes e ampliar os
beneficios destinados aos associados.

Com uma entidade fortalecida, a
categoria ganha mais condi¢bes de lutar

por melhores saldrios, valorizagao
profissional e condicbes dignas de
trabalho.

Com a Taxa de Fortalecimento, o
SINDEESS mantém:

o Atendimento juridico especializado;

e Estrutura de atendimento aos

trabalhadores;
* Assembleias e negociagbes coletivas;

» Defesa dos direitos da categoria;
» Beneficios e projetos voltados
aos associados.

A contribuicdo corresponde a 3% do
saldrio, cobrada uma unica vez ao ano,
fortalecendo a atuagdo do sindicato
durante todo o periodo de negociagdes.

Fortalecer o sindicato é investir na defesa
dos seus direitos. Juntos, somos mais
fortes!

SUA CONTRIBUICAO
E PEQUENA.

O RETORNO PARA A
CATEGORIA E

CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL

A contribuicio assistencial fortalece o
sindicato & ajuda a garantir os direitos,
pr e 2 k

g

e PAGAMENTO
Bhiding et g _, FAaLTAD0
L ) L )
Ve, I.:s“ " z::_‘ . 3-::;
% 10,00 [10,00] |1000
do salério TOTAL PAGO:
X _rs 30,00 R$ 30,00

Sem cobranca de uma sé vez.
A CON‘I'RIﬂUI@iO ASSISTENCIAL FORTALECE O SINDICATO

© & O @2

CAMPANHAS NEGOCIAGOES DEFESA DOS ASSISTENCIA CONVENIOS E
SALARIAIS COLETIVAS. DIREITOS JURIDICA BENEFICIOS

R
SINDEESS

‘APOIE

QUEM LUTA
POR VOCE

Mesmo apresentando a carta de oposic¢ao,
vocé pode contribuir de forma voluntaria
e fortalecer o sindicato que luta por vocé.

'} Assisténcia ESCANEIE O QR CODE
"= A= juridica E FACA SUA DOACAO
VOLUNTARIA

Negociacoes

"2 e assembleias
Mobilizacdes
.ya‘e defesa dos

¢~ direitos

Doe o quanto puder! :‘

 Fix

R$2,00 R$10,00 : ;
R$5,00 R$20,00... ESTASELECENTO Of SERVCOS DE SAUDE OE

BELO HORIZONTE CAETE SABARA £ VESPASIANO

E
=
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CONFIRA NOSSAS SEJA ASSOCIADO E APROVEITE AS
HOSPEDAGENS! VANTAGENS DO CLUBE CELP!

Temos casas e apartamentos em Cabo Frio e Co'mo parte da ampliacédo dos benef|C|o§ oferecidos aos trabalhadores da
., . . saude, o SINDEESS restabeleceu a parceria com o Clube CelLP, atendendo a
Guarapari, além de hotel em Caldas Novas! Confira: T )
uma demanda historica da categoria.

Referéncia em lazer e convivéncia na regiao de Belo Horizonte, o clube passa
. a oferecer aos associados do sindicato condicbes muito mais vantajosas de
- acesso. Enquanto o valor da adesdo convencional varia entre R$ 399,00 e R$
699,00 mensais, os sécios do SINDEESS podem utilizar toda a estrutura do

CelLP pagando apenas R$ 229,00 por més, além de uma taxa Unica de
ades3o no valor de R$ 230,00.

A parceria representa uma economia expressiva e amplia 0 acesso ao
esporte, ao lazer e a qualidade de vida para os trabalhadores e seus
familiares.

Apartamentos Praia do Morro: Av. Atlantica, 1.338 Ed. Gizelle

Praia do Morro, Guarapari - ES

Casas Praia do Morro: Av Atlantica, 1285
Praia do Morro Guarapari - ES

Casa e apartamentos: Av. dos Jardins, 138
Praia do Foguete — Cabo Frio

Estrutura completa com parque aquatico, piscinas para
adultos e criangas, piscina aquecida, espago ecoldgico,
playground, quadras esportivas, campo society, saldo
de jogos, sauna, restaurante, lanchonetes, eventos e
programagéo para toda a familia.

Av. Elias Bufaical, Gleba 1, Jardim Belvedere,

Informagdes: (31) 9 9218-0017
Caldas Novas - GO

ENTRE EM CONTATO COM O SINDEESS: @ (31) 9 7110-1133 @ (31) 2102-2665 (FIXO)

NOSSAS REDES SOCIAIS:

u @sindeessmg @sindeessmg ﬁ Sindicato Sindeess @ sindeess.org.br/
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